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METAS – INDICADORES EQAVET 
 

 

Indicador n.º 4 – Taxa de conclusão dos cursos em relação ao nº de alunos que ingressaram no curso 

Dados de Partida: 

Ciclo 2014-2017: 71,7% 

Ciclo 2015-2018: 70,8% 

Ciclo 2016-2019: 71,8% 

Ciclo 2017-2020: 78,0% 

Ciclo 2018-2021: 67,4% 

   

 

 

Conclusão no tempo previsto (até 31 de dezem-

bro do último ciclo de formação): 66,3% 

 

Conclusão após o tempo previsto (até 31 de de-

zembro do ano seguinte ao último ano do ciclo 

de formação): 1,1% 

 

Não aprovação (até 31 de dezembro do ano se-

guinte ao último ano do ciclo de formação): 

15,8%  

Progressão 

Ano letivo 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ciclo de formação 

2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 

    

Metas a alcançar 71,3% 71,6% 71,9% ≥72,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto N.º 3 

Escola Secundária de Rio Tinto 

 

 

 
 
 

Indicador n.º 5 – Taxa de colocação após conclusão de cursos de EFP 
 

Taxa de colocação no mercado de trabalho 

Ciclo 2014-2017: 69,7% 

Ciclo 2015-2018: 76,2% 

Ciclo 2016-2019: 72,1% 

Ciclo 2017-2020: 68,6% 

Ciclo 2018-2021: 71,9% 

 

 

Progressão 

Ano letivo 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ciclo de Formação 

2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 

Metas a alcançar 75,3% 75,6% 75,9% ≥ 𝟕6,0% 

Prosseguimento de estudos 
Ciclo 2014-2017: 12,1% 

Ciclo 2015-2018: 7,9% 

Ciclo 2016-2019: 23,0% 

Ciclo 2017-2020: 22,9% 

Ciclo 2018-2021: 20,3% 

 

 

    

Metas a alcançar 9,3% 9,6% 9,9% ≥ 𝟏𝟎,0% 

Taxa de empregabilidade 

Ciclo 2014-2017: 75,7% 

Ciclo 2015-2018: 79,3% 

Ciclo 2016-2019: 86,9% 

Ciclo 2017-2020: 91,5% 

 Ciclo 2018-2021: 89,1% 

 
 

Nota: Consideramos para efeito deste indicador a 
taxa de empregabilidade, como sendo o somatório da 
percentagem total de empregados (por conta de 
outrem e conta própria) com a percentagem do total 
de Prosseguimento de estudos 

    

Metas a alcançar 80,3% 80,6% 80,9% ≥81,0% 
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Indicador n.º 6 – Utilização das competências adquiridas no local de trabalho 
6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalharam em profissões diretamente relaci-
onadas com o curso/AEF que concluíram.  
A) 

Ciclo 2014-2017: 57,1% 

Ciclo 2015-2018: 80,0% 

Ciclo 2016-2019: 71,8% 

Ciclo 2017-2020: 47,2% 

Ciclo 2018-2021: 77,8% 

 

B) 

Ciclo 2014-2017: 35,7% 

Ciclo 2015-2018: 24,4% 

Ciclo 2016-2019: 46,2% 

Ciclo 2017-2020: 8,3%1 

Ciclo 2018-2021: 26,7% 

 
1
os alunos não realizaram a FCT em meio empresarial devi-

do à pandemia. Alguns alunos de TT realizaram FCT em 
contexto real de trabalho 

Progressão 

Ano letivo 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ciclo de formação 

2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 
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A) Diplomados que se encontram em 
profissões relacionadas com o curso/AEF 
em relação ao n.º de diplomados a tra-
balhar 

60,3% 60,6% 60,9% ≥61,0% 

B) Diplomados que ficaram empregados 
no local de estágio em relação ao n.º de 
diplomados a trabalhar 

6,0% 7,0% 8,0% ≥10,0% 
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Indicador n.º 6 – Utilização das competências adquiridas no local de trabalho 
6b3) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalharam em profissões diretamente 
relacionadas com o curso/AEF que concluíram.  
A) 

Ciclo 2014-2017: 90,0% 

Ciclo 2015-2018: 100% 

Ciclo 2016-2019: 100% 

Ciclo 2017-2020: 100%1 

Ciclo 2018-2021: 100% 
 

B) 

Ciclo 2014-2017: 3,6 

Ciclo 2015-2018: 3,7 

Ciclo 2016-2019: 3,6 

Ciclo 2017-2020: 4,01 

Ciclo 2018-2021: 3,75 

 
1
os alunos não realizaram a FCT em meio empresa-

rial devido à pandemia. Alguns alunos de TT realiza-
ram FCT em contexto real 

Progressão 

Ano letivo 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ciclo de formação 

2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 
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A) Taxa de satisfação dos empre-
gadores face aos diplomados em-
pregados 

92,0% 93,0% 94,0% ≥95,0% 

 
B) Média de satisfação dos em-
pregadores face aos diplomados 
empregados 
 
(a escala de satisfação integra 4 níveis: 1. 
Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 – Satis-
feito, 4 – Muito satisfeito, sendo que no 
apuramento da média só são considera-
dos os níveis de "Satisfeito" e "Muito 
satisfeito") 

3,7 3,75 3,79 ≥3,8% 

 

 

A Equipa EQAVET 


