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Regulamento eleitoral

Concurso para Diretor do Centro de Formacgdo Julio Resende

DIRETOR

Artigo 1.2 Diretor
O diretor é o 6rgdo de gestdo unipessoal do Centro de Formacdo Julio Resende, sendo
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 2.2 Requisitos de admissao

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacgdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formagao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada
numa das seguintes dreas: gestdo da formagdo, supervisdo pedagdgica, formagdo de
formadores, administracdo escolar e gestao.

Artigo 3.2 Procedimentos

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo prdprio,
disponibilizado no sitio de cada uma das escolas associadas deste Centro, bem como nos
Servigos Administrativos sediados na Escola Secundaria de Gondomar, escola-sede do Centro
de Formacdo Julio Resende.

As candidaturas, dirigidas ao vice-presidente da comissdao pedagdgica do CFJR, deverdo ser
entregues nos Servicos Administrativos do AEG1, Llargo Luis de Camdes, 4420-183
Gondomar, das 9:30 horas as 12 horas e das 14:30 horas as 17 horas, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

2.0s requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae onde especifique os aspectos relevantes para o cargo a que se
candidata, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos. Este documento devera ter, no maximo, duas paginas (certificados ndo
incluidos), em Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5.

b) Projeto de agdo a desenvolver no ambito do CFJR onde sejam identificados
problemas, definicdo de estratégias e objectivos que o candidato se
propde realizar no seu mandato. Este documento terd, no maximo, quatro paginas,
em Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5;

c) Outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser
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relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

Artigo 4.2 Prazos

As candidaturas estdo abertas pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar a partir do dia imediato ao
da publicacdo em DR.

Artigo 5.2 Critérios de andlise e avaliagao das candidaturas

Para andlise e avaliacdo das candidaturas serdo tidos em conta os seguintes critérios:

a)Andlise do projeto de acgdo para o mandato a cumprir — 30%;

b)Analise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educagéo e
da formagao de professores — 40%;

c)Realizacdo de uma entrevista de avaliacdo do perfil do candidato as fungdes a
desempenhar —30%.

Artigo 6.2 Publicitagao do concurso

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado em cada escola-sede de cada um dos agrupamentos/escolas
associados do CFJR;

b) Na pagina eletrénica do CFJR e na de cada agrupamento/escola associado deste
centro de formagao;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 7.2 Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo pedagdgica, apds ter examinado os
requisitos de admissdao a admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham.

2. No sentido de tornar eficiente a realizacdo da entrevista, a comissdao pedagdgica pode
nomear trés dos seus elementos que a representem.

3. E elaborada, e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do artigo 6.2, a lista de
candidatos admitidos e excluidos, no prazo de 5 dias Uteis apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas.

4. A comissdo pedagodgica, presidida pelo seu vice-presidente, elabora um relatério final
onde se pronuncie, valorando, as diversas candidaturas e itens previstos no artigo 5.2 deste
regulamento.

5. Considera-se vencedor o candidato que obtiver maior graduacdo expressa na escala de 0
a 20 valores.
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6. O resultado da elei¢do do diretor é publicitado de acordo com o disposto no artigo 6.2.
7. O diretor toma posse perante a comissdo pedagoégica no prazo maximo de 30 dias.



