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CONTRATAGAO DE ESCOLA
Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho

Contratacdo de Escola com vista ao suprimento de necessidade temporaria de Técnico Especializado —

Psicélogo(a), para o ano escolar de 2014 -2015, no Agrupamento de escolas de Rio Tinto n2? 3.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-
A/2014, de 23 de maio, e demais legislagdo aplicavel, declaro aberto concurso para contratacgio de
UM Técnico Superior — Psicélogo em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para o ano
letivo de 2014-15, para suprimento de necessidade tempordaria deste estabelecimento de ensino.

A necessidade referida no numero anterior consta do quadro anexo ao presente aviso e publicado
em www.aert3.pt, contendo a indicagdo da natureza das fungdes, numero de horas e duragao do
contrato.

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com 0s seguintes
procedimentos:

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica disponibilizada para o efeito
pela Diregao-Geral da Administragdo Escolar através da sua pagina na internet.

Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagao informatica referida no numero
anterior.

A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da internet da escola em
www.aert3.pt.

O procedimento de selegdo é aberto a partir de 29/09/2014 pelo prazo de 3 dias uteis.

Findo o prazo de candidatura, dar-se-a inicio a aplicagdo dos critérios objetivos de selegdo nos
termos do conforme previsto nas alineas a) e b) e ¢) do n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2

132/2012 de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio.
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Sao critérios objetivos de selegdo:

Numero de anos de experiéncia profissional na area'

, com uma ponderagao de 35%
Entrevista de avaliagdo de competéncias com a ponderagao de 35%
A avaliagdo de portfdlio com a ponderacgdo de 30%
Serao excluidos da entrevista os candidatos que:
ndo apresentem Portefdlio ou, apresentando-o, ndo respeitem nos termos e prazos
estabelecidos;
ndo apresentem comprovativos do “numero de anos de experiéncia profissional na area” ou,
apresentando-os, se verifique que o “ndmero de anos de experiéncia profissional na area”
comprovado é inferior ao declarado em sede de candidatura (sendo superior, sera considerado o
declarado na candidatura).
Findo o prazo de candidatura e caso existam menos de 100 candidatos, sera publicada, na homepage
do AERT3, a lista ordenada alfabeticamente de todos os candidatos, bem como estabelecidos os
termos e prazos de apresentagao do portefolio, o qual devera incluir, em anexo, comprovativo (s) do
“nimero de anos de experiéncia profissional na area”, declarado em sede de candidatura na
plataforma da DGAE.
Os candidatos serdo chamados a entrevista através de convocatdria publicada na pagina web do
AERT3 (www.aert3.pt).
Se as admissdes a concurso ultrapassarem o ntmero de 100, aplicar-se-a o disposto no n.2 14 do
art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014,
de 23 de maio, designadamente as normas constantes do art.2 8.2 da Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de Abril, que republica a Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.
Verificando-se o disposto na alinea anterior, numa primeira fase, os candidatos serdo
ordenados com base no critério mencionado em i. da alinea f), por ordem decrescente do nimero
de anos (médulos de 12 meses completos) correspondendo cada ano a um ponto.
No prazo maximo de trés dias Uteis, sera divulgada na homepage do AERT3 em www.aert3.pt a lista
ordenada resultante da aplicagdo do critério mencionado na alinea anterior.
Numa segunda fase, e juntamente com a lista ordenada dos candidatos, sera publicada em
www.aert3.pt a CONVOCATORIA para a realizagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos
cinco primeiros candidatos da lista ordenada.
Numa terceira fase serdo apreciados os Portfélios dos candidatos chamados a realizagdo da
Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.
No dia da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os candidatos devem fazer-se
acompanhar do respetivo Portfdlio, entregando ao Juri da entrevista um exemplar para posterior

avaliagao.

1 . ’ . ..
™ 0 candidato deve declarar o nimero de anos correspondentes a mddulos de 12 meses completos no exercicio de
funcgdes de psicélogo



16. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve ser dirigida por um jiri constituido pela Diretora ou
quem a substitua, pela Subdiretora ou um dos adjuntos da diretora e pelo Coordenador do Nucleo
de Apoio Educativo ou, por impossibilidade deste ultimo, por um adjunto da Diretora.

17. Os candidatos chamados a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo avaliados nos seguintes
itens:

A. CONHECIMENTO DA ORGANIZAGAO - de 0 a 15 pontos
i.  Conhecimento da instituigdo e compreensdo do contexto institucional (matriz histdrica, missao,
valores e estratégias) — 0 a 5 pontos.
ii.  Conhecimento da rede social do concelho de Gondomar -0 a 5 pontos.

iii.  Conhecimento do Projeto Educativo do AERT3 -0 a 5 pontos.

B. PERFIL DO CANDIDATO —de 0 a 20 pontos
i Disponibilidade imediata para iniciar fungc")es: -~0a5 pontos
ii. Motivagao para as fungdes a desempenhar — 0 a 5 pontos
iii.  Capacidade de comunicacao — 0 a 5 pontos

iv. Postura: autoconfianga/seguranca — 0 a 5 pontos

18. O Portfdlio terda um maximo de trés paginas (A4, letra Arial 10, espacamento entre linhas de de 1,15
a 1,5), podendo ser acompanhado de anexos em suporte digital, e sera avaliado nos seguintes itens:

“Anadlise curricular” e “Experiéncia profissional”.

A. ANALISE CURRICULAR—de 0 a 12 pontos
i.  Habilitagbes Académicas:
a) Licenciatura na area da Psicologia - 6 pontos
b) Pés-graduacgbes Cursos de Formagdo e outras competéncias e conhecimentos na area de

recrutamento. — 6 pontos

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — de 0 a 18 pontos
i.  Contacto funcional a nivel profissional com as tarefas a desempenhar — 0 a 6 pontos

ii.  Desenvolvimento de atividades de relevo no dominio das fun¢bes a desempenhar -0 a 6

pontos

iii.  Participagdo em projetos correlacionados com as fungdes a desempenhar — 0 a 6 pontos.
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. A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega do Portfélio por parte dos candidatos
notificados/convocados, seja por que motivo for, implicaré a exclusdo liminar dos mesmos.

Caso se verifiguem as situagbes referidas no numero anterior ou ainda a manifestacdo de
desinteresse por parte de qualquer um dos candidatos notificados/convocados (comunicada por
escrito ao AERT3), tal determina a admissdo a entrevista dos candidatos colocados nos lugares
subsequentes na lista de ordenagdo referida anteriormente.

A entrevista sera atribuida uma classificagdo final expressa na escala de 0 a 100 pontos.

Apds a realizagdo das entrevistas e da avaliagdo do Portfdlio dos candidatos entrevistados e
concluido o processo de sele¢do, serd afixada e publicada em www.aert3.pt a lista ordenada dos
candidatos resultante da aplicagdo dos critérios legais estabelecidos, de acordo com o n.2 11 do art.2
39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23
de maio.

O juri reserva-se o direito de ndo selecionar candidatos que, na entrevista de avaliacdo de
competéncias, obtenham uma classificagao inferior a 50 pontos.

Serda admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicagdo dos critérios de selegao.

A comunicagao da colocagao faz-se através da aplicacdo referida em 1.

A aceitagdo da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica no dia util

seguinte ao da comunicagao referida no numero anterior.

. Caso o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocagdo automaticamente sem efeito.

Rio Tinto, 29 de setembro de 2014

Anexo

A Direéoﬁa>
C/Z_kvﬁmbk:;

Luisa Pereira

a que se refere o ponto Il do presente aviso:

N2 Horario Contrato Fungdes/Area Horas Duragio

14 Técnico Superior Psicélogo(a) 20 horas semanais Final do ano letivo




