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"A educagdo néo transforma o mundo.
Aeducagdo muda as pessoas.
As pessoas transformam o mundo."

Paulo Freire
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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto, doravante designado por AERT3, tem por objetivo servir
de normativo integrador dos varios elementos do espaco-Agrupamento e, simultaneamente, regular a utilizacdo dos recursos
existentes, conjugando-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Plano Estratégico e o Orcamento.
Considerando que a autonomia é o poder reconhecido ao Agrupamento de tomar decisGes nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em fungdo das competéncias
e dos meios que lhe sdo consignados, o presente Regulamento Interno constitui uma manifestacdo do exercicio dessa
autonomia e tem como finalidade apoiar e orientar toda a comunidade educativa, contribuindo para uma Escola de
qualidade, integrada no meio, e que permita atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Dai que, apoiando-se no quadro legal vigente, seja completado com outras normas consideradas Uteis, tendo em conta as
especificidades do Agrupamento, a comunidade em que se insere e os habitos instituidos que convém regulamentar ou,
eventualmente, reformular.

O Regulamento Interno respeita as caracteristicas intrinsecas da comunidade escolar e também os valores, os principios e os
objetivos consagrados no seu Projeto Educativo.

CAPIiTULO I - PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.° - Ambito de aplicacdo
0 Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, visitantes e demais utilizadores dos seus
espacos. Tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Agrupamento, no seu universo humano, administrativo,
estrutural e de gestdo.

CAPIiTULO Il - AGRUPAMENTO: MISSAO, VISAO E PRINCiPIOS ORIENTADORES

Artigo 2.° - Missao
O AERT3 é uma instituicdo publica de educagdo e formacdo que, atento ao meio em que esta inserido, continuara a oferecer
a toda a sua comunidade um servico de exceléncia, quer ao nivel da educacdo e da formacdo, quer ao nivel da gestdo e do
funcionamento organizacional, que inspirara inovagdo, criatividade e empreendedorismo, preparando cidaddos ativos e
responsaveis, capazes de enfrentar os desafios do futuro, dominando literacias essenciais, que fundamentem uma
aprendizagem ao longo da vida, num ambiente de humanismo e responsabilidade, pautado por elevados padrdes de
exigéncia.

Artigo 3.° - Valores

No AERT3, constituem-se como referéncia os seguintes valores:

a) Inclusao;

b) Responsabilidade;

¢) Cidadania;

d) Inovacao;

e) Conhecimento;

f) Mérito;

g) Sustentabilidade;

h) Bem-estar;

i) Etica.

Artigo 4.° - Principios Orientadores
O AERT3 rege-se pelos seguintes principios orientadores:
a) Principios Pedagdgicos;
b) Principios da Inovacgdo e Sustentabilidade;
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¢) Principios Organizacionais;
d) Principios Eticos e Humanistas;
e) Principios de Participac&o.

Artigo 5.° - Oferta Educativa

0 Agrupamento tem em funcionamento a educagdo pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico e cursos

do ensino secundario. Em regime diurno, oferece cursos cientifico-humanisticos, formacdo e profissionais; em regime
noturno, cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente. A oferta curricular e de complemento de formacdo sera
estabelecida anualmente no documento de Planeamento de Desenvolvimento e Gestdo Curricular.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

SECGAO I - Acesso a Escola e Circulacdo

Artigo 6.° - Acesso
Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento o pessoal docente, ndo docente e discente que neles exerce
funcoes ou frequenta as respetivas ofertas educativas, bem como parceiros educativos e outras entidades que participem
na dinamizacdo de atividades educativas.
Tém igualmente acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os pais e Encarregados de Educagao dos alunos.
Tém, também, acesso aos mesmos estabelecimentos as pessoas que ai se desloquem para tratar de assuntos de interesse
legitimo.
Para o efeito do previsto nos nimeros 2. e 3., deve ser solicitada e registada, pelo pessoal de servigo na portaria, a respetiva
identificacdo e o motivo da visita.
Nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1.° ciclo, o Educador ou Professor Titular de Turma deve ser previamente
informado da visita, via email. Nestes estabelecimentos, a permanéncia dos Encarregados de Educagéo deve restringir-se
as areas de atendimento ao publico, salvo em situagdes de reunido previamente agendada, atividade autorizada ou
emergéncia.
As entradas e saidas de cada unidade organica efetuam-se, sempre que possivel, pela entrada principal.
E proibida a entrada e circulacdo de veiculos motorizados nos recintos escolares, exceto quando se encontrem ao servico
de abastecimento, manutencdo, obras, emergéncia ou outros servicos devidamente autorizados pelo Diretor ou pelo
coordenador de estabelecimento.

Artigo 7.° - Circulagao

Os docentes, alunos e trabalhadores ndo docentes do Agrupamento devem fazer-se acompanhar do respetivo cartao de
identificacdo, devidamente atualizado, e apresenta-lo sempre que solicitado.
Os alunos dos estabelecimentos de ensino em que ndo se encontre implementado o sistema de cartdo eletrénico estdo
dispensados da utilizacdo do cartao.
N&o é permitida a permanéncia nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento das atividades letivas,
salvo por motivo devidamente justificado.
A circulagdo no interior dos estabelecimentos de ensino deve efetuar-se de forma ordeira e segura, devendo todos os
elementos da comunidade educativa evitar permanecer em locais que condicionem ou dificultem a normal circulacado de
pessoas, designadamente junto de portas, acessos, escadas e passagens estreitas.
N&o ¢ permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante o seu horario letivo, salvo quando exista autorizagdo do
encarregado de educacdo, registada nos termos definidos pelo Agrupamento e, sempre que aplicavel, no sistema de
gestao de acessos dos alunos. A autorizacao pode assumir as seguintes modalidades:

a) saida ahora de almoco;

b) saida no ultimo tempo do turno;

¢) saida acompanhada por pessoa devidamente autorizada;

d) saida durante periodos sem atividade letiva prevista (vulgo “furo”).
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6. Ndo é permitida a utilizagdo do patio, das escadas exteriores do gindsio e das escadas exteriores do corredor central da

escola sede, exceto em situagGes de emergéncia ou quando expressamente autorizada.

7. N&o é permitida a permanéncia de alunos nos espacos de circulacdo devidamente assinalados e identificados como zona
de acesso condicionado.

8. Os pais e Encarregados de Educagao, bem como os demais visitantes, apenas podem aceder aos espacos que lhes estejam
autorizados.

SECCAO Il - Circulagio da Informacdo e Comunicagio

Artigo 8.° - Informagao e Comunicagao

1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos relevantes que lhes digam respeito.
Para esse efeito, a informacdo e a comunicacdo sdo asseguradas através da Plataforma Inovar, do correio eletrdnico
institucional (quando atribuido) e / ou da Plataforma Microsoft Teams.

2. A utilizagdo do correio eletrénico institucional, Teams e restantes plataformas digitais devera respeitar as normas de
protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao.

3. A comunicagdo entre os pais e encarregados de educacdo e a escola processa-se, preferencialmente, através do Diretor
de Turma ou do Professor Titular de Turma, enquanto interlocutores privilegiados. Sempre que uma comunicac¢do seja
dirigida a outro docente, servigo ou a Dire¢do, esta pode ser reencaminhada para o Diretor de Turma, Professor Titular de
Turma ou para a estrutura intermédia de coordenagdo considerada mais adequada.

4. E permitida a divulgacio e afixac3o, nas instalacdes do Agrupamento, de atividades ou de informacdo de interesse para a
comunidade educativa, desde que previamente autorizadas pela Direcdo quanto ao conteldo e ao local de afixacdo. A
afixacdo ou distribuicdo de publicidade, propaganda ou outros materiais informativos carece igualmente de autorizagao
prévia da Diregdo.

5. Os responsaveis pela afixacdo da informacdo devem proceder, oportunamente, a remocdo de toda a informacio
desatualizada.

6. As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas através do correio eletrdnico institucional, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo situacGes excecionais devidamente fundamentadas.

SECGAO Il - Horarios

Artigo 9.° - Horarios

1. Os hordérios de funcionamento das diferentes atividades e dos diversos espacos especificos do Agrupamento encontram-
se definidos nos respetivos regimentos de funcionamento e divulgados nos locais apropriados.

2. Os horarios referidos no nimero anterior podem ser ajustados sempre que as necessidades de funcionamento do
Agrupamento o justifiquem, designadamente em funcdo da disponibilidade de recursos humanos ou de outras
circunstancias devidamente fundamentadas, devendo as respetivas alteracGes ser comunicadas atempadamente a
comunidade educativa.

3. Sempre que possivel, sera previsto um periodo comum nos horarios dos docentes e dos alunos, livre de atividades letivas,
destinado a realizacdo de reunibes e outras atividades de coordenacdo necessarias ao regular funcionamento do
Agrupamento e ao exercicio da sua autonomia.

CAPITULO IV - INSTALACOES

Artigo 10.° - Gestao das Instalagdes

1. AsinstalagOes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento destinam-se prioritariamente ao desenvolvimento de
atividades letivas, educativas e de carater pedagogico.

2. Asinstalacbes podem ser cedidas mediante pedido escrito e dirigido ao Diretor (ESRT) ou a autarquia (restantes unidades

organicas).

3. Asinstala¢Ges dispGem de assistentes operacionais responsaveis pela sua abertura, encerramento e vigilancia,

“aert3—
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com as func¢des que lhes estejam atribuidas.

4. A gestdo das instalages especificas é assegurada pelo Diretor, podendo este delegar essas fungdes em membros da
direcdo ou noutros trabalhadores devidamente designados para o efeito.

5. Sempre que a natureza dos equipamentos ou a especificidade dos espacos o justifique, deve ser designado um
responsavel pela sua gestdo, utilizacdo e conservagdo.

Artigo 11.° - Proibicdes
1. Nas instala¢bes do Agrupamento, sem a prévia autorizacdo do Diretor, é proibido:

a) arealizagdo de eventos de carater politico-partidario ou religioso;

b) acomercializagdo de quaisquer bens, produtos ou servigos;

c) a utilizacdo de materiais de propaganda, bem como a afixacdo ou distribuicdo de cartazes, folhetos, andncios ou
outros suportes informativos;

d) autilizagdo de utensilios, equipamentos ou materiais suscetiveis de danificar as instalages ou de perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares;

e) a captacdo, gravagdo ou divulgacdo de sons e imagens relativos a vida escolar, independentemente do suporte
utilizado, salvo quando devidamente autorizadas e realizadas no dmbito de atividades educativas, pedagdgicas,
institucionais ou de divulgacao do Agrupamento;

f) a divulgacdo ndo autorizada de dados pessoais, imagens, videos ou documentos contendo informagdo pessoal de
qualquer membro da comunidade educativa.

g) arealizacdo de quaisquer atividades incompativeis com a missdo educativa do Agrupamento, com a seguranca das
pessoas e bens ou com o normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

2. Eainda expressamente proibido, nos termos da legislacdo em vigor:

a) a pratica de jogos de azar;

b) a posse, uso ou porte de armas ou de quaisquer objetos suscetiveis de serem utilizados como tal;

¢) oconsumo, posse, cedéncia ou trafico de substancias psicoativas ilicitas;

d) fumar ou utilizar cigarros eletrénicos, dispositivos de tabaco aquecido ou produtos similares no recinto escolar.

Artigo 12.° - Espacos Exteriores

Os jardins e os demais espacos exteriores integram o patriménio e as instalacOes dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, devendo ser preservados e utilizados de acordo com a sua finalidade.

Nestes espacos podem decorrer atividades letivas, curriculares, de enriquecimento curricular, desportivas, culturais ou
outras atividades educativas devidamente autorizadas.

Artigo 13.° - Servigos e Outras Estruturas
A utilizacdo e o funcionamento das salas especificas, instalacdes desportivas, reprografias e outros espacos especializados
do Agrupamento regem-se por regimentos proprios, os quais devem estar disponiveis para consulta nos respetivos locais e
definir as normas especificas de organizacdo, utilizacdo e gestdo desses espacos.

Artigo 14.° - Servigos de Administracao Escolar
1. Os Servicos de Administracdo Escolar destinam-se a prestar apoio administrativo a comunidade educativa, competindo-
lhes assegurar a tramitacao dos processos e procedimentos da sua competéncia, nos termos da legislagcdo em vigor.
2. No que respeita ao seu funcionamento, o responsavel pelos Servicos de Administracdo Escolar deve assegurar a divulgacao,
em local visivel e/ou através dos meios de comunicagdo institucionais do Agrupamento, do horario de atendimento, das
respetivas areas de servico e da identificacdo dos seus responsaveis, de acordo com o previsto no respetivo regimento.

Artigo 15.° - Reprografia
1. A reprografia destina-se a prestar apoio a comunidade educativa na reproducdo de documentos de carater oficial ou

particular.
2. Consideram-se documentos oficiais, entre outros, as provas de avaliacdo, fichas de trabalho, comunica¢des internas,
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comunicagdes dirigidas a comunidade educativa e outros documentos cuja reproducdo tenha sido autorizada pelo

Diretor.

Areproducdo de documentos particulares esta condicionada a disponibilidade dos recursos existentes e ndo beneficia de
qualquer prioridade sobre os servicos de natureza oficial.

O pregcario dos servigos prestados deve estar afixado em local visivel e disponivel para consulta.

As normas de funcionamento da reprografia, bem como as competéncias dos trabalhadores responsaveis pelo servico,
constam de regimento préprio.

A aquisicdo de documentos ou servicos de reprografia processa-se mediante a utilizacdo dos meios de pagamento
definidos pelo Agrupamento, nomeadamente através de saldo disponivel no cartdo eletrénico ou de outro sistema em
vigor.

Artigo 16.° - Papelaria
A papelaria destina-se a venda de material escolar e de outros bens necessarios ao desenvolvimento das atividades
educativas e ao funcionamento do Agrupamento.
Compete igualmente a papelaria assegurar o carregamento dos cartdes eletrénicos e outros servicos que lhe venham a
ser atribuidos.
O horério de funcionamento deve ser divulgado em local visivel, encontrando-se o respetivo precario disponivel para
consulta.

Artigo 17.° - Bar/Bufete
O bar/bufete destina-se a prestar servico a comunidade educativa através do fornecimento de bebidas e de pequenas
refeicGes, sendo proibida a comercializacdo de bebidas alcodlicas ou de outros produtos cuja venda seja legalmente
interditada em contexto escolar.
A aquisicdo dos produtos disponibilizados processa-se através dos meios de pagamento definidos pelo Agrupamento.
O horério de funcionamento deve ser divulgado em local visivel, encontrando-se o respetivo precario disponivel para
consulta.

Artigo 18.° - Cantina/Refeitério
A cantina/refeitério destina-se a assegurar o servico de refeicGes aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente e aos
convidados do AERT3 devidamente autorizados.
Os Pais e Encarregados de Educacdo, pertencentes as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo do AERT3, podem,
pontualmente, utilizar o servigo de refeicdes, mediante autorizagéo prévia do Diretor.
0 acesso as refeicGes encontra-se sujeito a marcagao prévia através da plataforma SIGA ou de outro sistema que venha a
substitui-la.
O acesso as refeicdes por alunos, docentes ou trabalhadores ndo docentes que ndo pertencam ao Agrupamento carece
de autorizacdo prévia do Diretor, e comunicagdo posterior ao Municipio para autoriza¢do do seu fornecimento.
A ementa deve ser equilibrada e elaborada de acordo com as orientacdes e recomendacdes legais em vigor, devendo ser
divulgada atempadamente em local visivel e acessivel a comunidade educativa, designadamente através das plataformas
digitais do Agrupamento, quiosques, portarias e outros locais adequados.
O horério de funcionamento deve ser divulgado em local visivel e através dos meios de comunicagdo institucionais do
Agrupamento.
As Escolas Secundaria de Rio Tinto e Basica Frei Manuel de Santa Inés disponibilizam equipamentos adequados para
aquecimento de refeicdes trazidas de casa pelos alunos, de acordo com as regras de utilizagcdo definidas para o efeito.

SECCAO I - Bibliotecas Escolares
Artigo 19.° - Definigao

As bibliotecas escolares sdo estruturas pedagodgicas constituidas por um conjunto organizado de recu
(instalacdes e equipamentos), humanos (docentes e assistentes operacionais) e documentais (em suporte impresso,

fisicos
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audiovisual e digital), disponibilizados em diferentes espacos e unidades de informacao.

2. Asbibliotecas escolares destinam-se prioritariamente a comunidade educativa do Agrupamento, podendo igualmente ser
utilizados por outros membros da comunidade envolvente, de acordo com as normas de funcionamento definidas no
respetivo regimento.

3. As bibliotecas escolares do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares e desenvolvem a sua atividade de
acordo com os principios, orienta¢des e diretrizes desta rede.

Artigo 20.° - Missao das Bibliotecas Escolares

As bibliotecas escolares tém como missdo disponibilizar servicos, recursos e ambientes de aprendizagem que promovam o
acesso, a utilizagdo critica e responsavel da informac&o, em diferentes suportes e meios de comunicacéo, contribuindo para
o desenvolvimento das literacias, do pensamento critico, da autonomia e da participacdo ativa de todos os membros da
comunidade educativa.

Artigo 21.° - Objetivos das Bibliotecas Escolares
As bibliotecas escolares constituem-se como estruturas de apoio ao desenvolvimento curricular, a literacia, a informacéo, a
leitura e as atividades culturais, contribuindo para a concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento e prosseguindo,
entre outros, os seguintes objetivos:
a) apoiaraimplementacdo e o desenvolvimento dos projetos curriculares e das atividades educativas do Agrupamento;
b) promover o desenvolvimento das literacias da leitura, da informacdo, dos media e do digital;
c) estimular habitos de leitura e fomentar o gosto pelos livros e pela aprendizagem ao longo da vida;
d) promover o acesso a informacdo, ao conhecimento e as diversas manifestagcdes da cultura local, nacional e
internacional;
e) apoiara conce¢do, implementacdo e avaliagao de projetos desenvolvidos em diferentes contextos educativos;
f) promover atividades de animagdo pedagdgica, cultural e de enriquecimento curricular;
g) cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares, com a biblioteca municipal e
com outras instituicdes educativas e culturais;
h) reforcar a ligagdo entre a escola, as familias e a comunidade local.

Artigo 22.° - Equipa da Biblioteca Escolar

1. Deve ser constituida uma equipa de biblioteca escolar destinada a apoiar e coadjuvar os professores bibliotecarios no
desenvolvimento das suas fungdes.

2. Osdocentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor, devendo ser privilegiados aqueles
que possuam competéncias nos dominios pedagdgico, da gestdo de projetos, da gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias da informacdo e comunicagao.

3. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar deve ser assegurada, sempre que possivel, a representatividade de
diferentes areas do conhecimento, de modo a promover a complementaridade de saberes e a adequacdo das respostas
as necessidades da comunidade educativa.

4. A coordenacdo da equipa da biblioteca escolar compete ao professor bibliotecario. Quando exista mais do que um
professor bibliotecario, o coordenador é designado pelo Diretor.

Artigo 23.° - Competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares
Compete ao coordenador das bibliotecas escolares:

a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos, nos
dominios da informac&o, pedagdgico e administrativo;

b) propor a politica de desenvolvimento e aquisicdo de recursos das bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos, ouvidos os responsaveis das diferentes unidades organicas, e coordenar a respetiva execucao;

c) promover a integracdo das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos no Projeto Educativo do
Agrupamento, assegurando a sua atualizagcdo permanente e fomentando a utilizacdo dos seus recursos por alunos e
docentes, quer no ambito curricular, quer na ocupacdo educativa dos tempos livres;
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d) articular a atividade das bibliotecas escolares com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, bem como

com entidades externas, designadamente a Rede de Bibliotecas Escolares e a Rede de Leitura Publica;

e) elaborar, em conjunto com a equipa da biblioteca escolar, os respetivos regimentos e submeté-los a apreciacdo do
Conselho Pedagégico;

f) Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos,
garantindo a sua articulagdo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

g) apresentar ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades das bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos;

h) elaborar, anualmente, o relatério de avaliagdo das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos, com base na
recolha de evidéncias e de acordo com o modelo de autoavaliacdo definido pela Rede de Bibliotecas Escolares;

i) representar as bibliotecas escolares/centros de recursos educativos no Conselho Pedagégico, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido por outro professor bibliotecario designado pelo Diretor;

j) participar nas comissdes de elaboragdo e revisdo do Regulamento Interno, do Projeto Educativo e do documento de
Planeamento, Desenvolvimento e Gestdo Curricular;

k) promover a articulacdo e o trabalho colaborativo entre as diferentes bibliotecas escolares que integram o
Agrupamento.

Artigo 24.° - Competéncias dos Professores Bibliotecarios

As competéncias dos professores bibliotecarios sdo as definidas na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, bem como na

demais legislacdo aplicavel em vigor.

1.

Os

Artigo 25.° - Colaboradores das Bibliotecas Escolares
Podem colaborar nas bibliotecas escolares docentes designados pelo Diretor, de acordo com as necessidades do servico
e com o horério definido para o efeito.
Podem igualmente colaborar nas bibliotecas escolares educativos alunos monitores.
Os alunos monitores sdo alunos voluntarios que prestam apoio as bibliotecas escolares educativos, designadamente nas
areas da leitura, acolhimento dos utilizadores, organizagdo documental e utilizagdo dos recursos informaticos, apds
formacdo adequada promovida pelo coordenador.
Em cada ano letivo, deverdo ser recrutados alunos monitores, até ao maximo de seis, de entre os que manifestem interesse
em desempenhar esta funcao e disponham de autorizacao dos respetivos encarregados de educacgao.

Artigo 26.° - Articulagdo dos Professores Bibliotecarios
professores bibliotecarios reinem, ordinariamente, pelo menos duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre

que necessario, com o objetivo de promover, implementar e consolidar dindmicas de trabalho colaborativo entre as

bibliotecas escolares do Agrupamento.

No

Artigo 27.° - Avaliagao da Biblioteca Escolar
final de cada ano letivo, cada professor bibliotecario procede a avaliacdo da biblioteca escolar que coordena, de acordo

com o Modelo de Autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares e com as orienta¢des da Rede de Bibliotecas Escolares.

1.

2.

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Artigo 28.° - Cooperagao da Biblioteca Escolar com o Exterior
As bibliotecas escolares do Agrupamento colaboram com outras bibliotecas escolares, com a Rede de Bibliotecas
Escolares e com o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares da Biblioteca Municipal de Gondomar, promovendo o
desenvolvimento de projetos, atividades e iniciativas de interesse comum.
A cooperacdo referida no nimero anterior pode ser alargada a outras entidades educativas, culturais, cientificas ou
comunitarias, sempre que tal se revele adequado a prossecucdo dos objetivos das bibliotecas escolares Projeto
Educativo do Agrupamento.
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Artigo 29.° - Regimento da Biblioteca Escolar
As bibliotecas escolares do Agrupamento dispéem de um regimento préprio que define as respetivas normas de organizagéo
e funcionamento, as condi¢Ses de utilizagdo dos espagos e dos servigos, bem como os direitos e deveres dos respetivos
utilizadores.

CAPITULO V - SEGURANGA

Artigo 30.° - Principios Gerais

1. Aseguranca nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento é uma responsabilidade partilhada por todos os membros
da comunidade educativa.

2. Compete a Direcdo promover a adoc¢do e implementacdo das medidas de prevencdo e protecdo necessarias a garantia da
seguranca de pessoas e bens, bem como assegurar os procedimentos legalmente previstos perante situacoes que
comprometam a seguranca da comunidade educativa.

3. A elaboragdo, atualizacdo e implementacdo dos planos de emergéncia e seguranca sdo da responsabilidade do
Agrupamento, em articulacao com a Autarquia e com as demais entidades competentes.

4. Os planos de emergéncia e seguranca de cada unidade organica do Agrupamento, bem como os procedimentos de
intervencdo em situacdo de emergéncia e a organizagdo da seguranca, visam promover uma cultura de seguranca,
prevencao e bem-estar, em consonancia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades e em conformidade com
a legislagcdo em vigor.

5. Com vista ao reforco da segurancga nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, sdao adotados procedimentos que
promovam a responsabilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa, designadamente:

a) arealizacdo periddica de verificagdes as instalagbes, equipamentos e dispositivos de seguranca;

b) a comunicagdo imediata ao Diretor de quaisquer situagdes de violéncia, ameaca ou outras ocorréncias suscetiveis de
comprometer a seguranca;

¢) acomunicacdo ao Diretor, por qualquer membro da comunidade educativa, de ocorréncias ou situa¢des de risco de
que tenha conhecimento;

d) arevisdo dos planos de emergéncia sempre que ocorram alteragdes relevantes e a realizacdo periddica de exercicios
de simulacao;

e) adivulgacdo dos planos de emergéncia a toda a comunidade educativa e a avaliagdo regular da sua eficacia.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES

Artigo 31.° - Horario das Atividades
1. Naeducagdo pré-escolar:
a) As atividades educativas nos jardins de infancia decorrem, em regra, das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30, podendo
este horario ser ajustado em fungdo das necessidades e especificidades de cada unidade organica.
b) As atividades de animacdo e apoio a familia decorrem, sempre que possivel, nos periodos compreendidos entre as
7h30 e as 9h00, entre as 12h00 e as 13h30 e entre as 15h30 e as 19h00.
2. No 1.°ciclo do ensino basico:
a) Nos 1.°e2.° anos de escolaridade, o periodo da manha decorre entre as 9h00 e as 12h30 e o periodo da tarde entre as
14h00 e as 17h30.
b) Nos3.°e4.°anos de escolaridade, o periodo da manha decorre entre as 9h00 e as 13h00 e o periodo da tarde entre as
14h30 e as 17h30.
c) Os horérios referidos nas alineas anteriores podem ser ajustados em funcdo das necessidades e especificidades de
cada unidade organica.
d) Sempre que possivel, sdo disponibilizadas, em articulacdo com a autarquia, atividades de apoio a familia as 7h30
e as 9h00 e entre as 17h30 e as 19h00.
3. No2.°ciclo e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario:

a) Asaulas funcionam em tempos letivos de 50 minutos.
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b) As atividades letivas organizam-se, de acordo com a grelha horaria em vigor, nos periodos da manh3, da tarde e da

noite.
c) O periodo da manh& decorre entre as 8h00 e as 13h30, o periodo da tarde entre as 13h40 e as 19h00 e o periodo da
noite entre as 19h00 e as 22h40.
Os horarios podem ser revistos sempre que as necessidades de funcionamento do Agrupamento o justifiquem,
observando os procedimentos legalmente aplicaveis e as deliberacdes dos 6rgdos competentes.
Nos estabelecimentos de ensino equipados com campainha, o inicio de cada aula é assinalado por toque sonoro.
Nos estabelecimentos de ensino em que ndo exista campainha, o cumprimento dos horéarios é da responsabilidade de
todos os elementos da comunidade educativa.
Nas disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete ao(s) respetivo(s) docente(s) elaborar o plano de
organizacao dos turnos, o qual pode ser alterado sempre que o conselho de turma o considere pedagogicamente
adequado.

Artigo 32.° - Acesso aos Espagos de Funcionamento de Atividades
O acesso dos alunos aos espacos onde decorrem atividades letivas é efetuado de acordo com as orientagdes dos
assistentes operacionais responsaveis ou dos docentes em servico.
O docente deve, sempre que possivel, ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, zelando pela seguranca do
espaco, pelo encerramento da sala e pela sua manutencdo em condi¢des adequadas de utilizagdo no final de cada tempo
letivo.

. Apods a hora prevista para o inicio da aula, os alunos devem aguardar junto da sala de aula, de forma ordeira e em siléncio,

até serem informados pelo assistente operacional da auséncia do docente e dos procedimentos a adotar.

Artigo 33.° - Proibi¢des nos Espacos de Funcionamento de Atividades

Nas salas de aula n3o é permitido:

a) apermanéncia dos alunos para além do periodo das atividades letivas, quando ndo se encontrem acompanhados por
um docente ou assistente operacional;

b) a afixacdo de cartazes, anlincios ou outros materiais que ndo tenham finalidade pedagdgica ou que ndo estejam
relacionados com atividades do Agrupamento, com exce¢ao dos espacgos especificamente destinados a esse efeito;

c) manter telemdveis, reldgios inteligentes ou outros dispositivos de comunicacdo eletrénica ligados, salvo quando a sua
utilizacdo seja autorizada pelo docente para fins pedagdgicos;

d) utilizar telemdveis ou outros equipamentos eletronicos sem a autorizagdo prévia do docente responsavel pela
atividade.

Nao sao permitidos quaisquer comportamentos que perturbem o normal funcionamento das atividades letivas ou

comprometam o ambiente de trabalho e aprendizagem, quer no interior da sala de aula quer nos restantes espagos

escolares.

A utilizagdo ndo autorizada de telemdveis ou de outros dispositivos eletrénicos durante as atividades letivas pode

determinar a aplicacdo de medida corretiva, incluindo a recolha temporaria do equipamento pelo docente, que o colocara

no local adequado, e a sua devolucdo no final da aula.

Arecolha temporéria e devolugdo, no final da aula, sé podera ocorrer por trés vezes e implica o seu registo na plataforma

Inovar.

. A reincidéncia, pela quarta vez e seguintes, no incumprimento do disposto nos nimeros anteriores é suscetivel de

determinar a aplicacdo de outras medidas disciplinares previstas no presente Regulamento Interno, nos termos do artigo
121.° e implica que o aluno, acompanhado por um docente ou um assistente operacional, coloque o equipamento na
diregdo / coordenacdo de estabelecimento, em local disponivel para o efeito.

A devolucdo do equipamento é efetuada de acordo com os procedimentos definidos pela Direcdo, podendo implicar a
presenca do encarregado de educacao.

Artigo 34.° - Conservacao e Limpeza dos Espagos
As salas de aula, bem como os respetivos equipamentos e materiais, devem ser mantidos limpos, organizados € em bom
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estado de conservacao e funcionamento.

2. Compete a todos os membros da comunidade educativa zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagoes,
dos equipamentos, do material didatico, do mobiliario e dos espacos exteriores do Agrupamento, fazendo deles uma
utilizacdo correta e responsavel.

CAPITULO VII - ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 35.° - Principios Orientadores
Os principios orientadores da administracdo e gestdo do Agrupamento que enquadram o presente Regulamento Interno sdo
os constantes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, nomeadamente a introduzida pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho, bem como os principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 36.° - Orgios de Administragio e Gestdo
Sdo 6rgdos de administragdo e gestdo do AERT3:
a) o Conselho Geral;
b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagdgico;
d) o Conselho Administrativo.

SECGCAO I - Conselho Geral

Artigo 37.° - Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.°
4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulacgio com o municipio concretiza-se no respeito pelas
competéncias legalmente atribuidas aos Conselhos Municipais de Educac&o e aos respetivos 6rgdos autarquicos.

3. A composicdo, designacdo dos representantes, processos eleitorais, mandatos, competéncias e funcionamento do
Conselho Geral regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, nomeadamente a
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 38.° - Composicao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto (AERT3) é constituido por vinte e um membros,
distribuidos da seguinte forma:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) dois representantes dos alunos, dos quais um do ensino secundario e um do ensino recorrente/noturno;
d) quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
e) trésrepresentantes do municipio;
f) trésrepresentantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 39.° - Eleicdo dos Representantes dos Encarregados de Educag¢ao ao Conselho Geral
1. A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo para o Conselho Geral deve assegurar uma
representacdo equilibrada dos diferentes niveis e ciclos de educacdo e ensino do Agrupamento.
2. Daeleicdo dos quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo para o Conselho Geral deve resu
a) um representante da educacdo pré-escolar;
b) um representante do 1.° ciclo do ensino basico;
¢) um representante dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

d) um representante do ensino secundario.
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Para efeitos da elei¢do referida nos nimeros anteriores, e caso ndo seja convocada uma assembleia geral de pais e

encarregados de educagdo por outra estrutura representativa legalmente constituida, compete:

a) ao presidente da Associacdo de Pais da Escola Secundaria de Rio Tinto indicar o representante do ensino secundario
eleito pela respetiva associacao;

b) ao presidente da Associagdo de Pais da Escola Bésica Frei Manuel de Santa Inés indicar o representante dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico eleito pela respetiva associagdo;

c) aos presidentes das AssociacOes de Pais da Escola Basica de Vale de Ferreiros, da Escola Basica de Baguim do Monte
e da Escola Basica do Seixo indicar, apds reunido conjunta, o representante do 1.° ciclo do ensino basico eleito pelas
respetivas associagoes;

d) aos presidentes das Associa¢des de Pais dos Jardins de Infancia do Baixinho, de Baguim do Monte, do Crasto e de
Entre-Cancelas indicar, apds reunido conjunta, o representante da educacdo pré-escolar eleito pelas respetivas
associacoes.

Antes da indicacdo dos representantes referidos no niimero anterior, devem realizar-se reunides dos érgdos sociais das
respetivas associagdes de pais e encarregados de educagdo, com vista a defini¢do do perfil do representante a designar e
a identificacdo dos possiveis candidatos, devendo todo o procedimento ficar registado em ata.

Artigo 40.° - Coordenador das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao
do Agrupamento no Conselho Geral
Com vista a promover a articulacdo entre as associacoes de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, estas
devem eleger um coordenador.
0 coordenador das associacdes de pais e encarregados de educaco ¢ eleito em reunido interassociativa das associa¢des
de pais e encarregados de educagdo do AERT3, de entre os seus representantes no Conselho Geral.
Compete ao coordenador das associagdes de pais e encarregados de educacgao:
a) assegurar a articulacdo entre as associacdes de pais e encarregados de educacdo e os érgdos de administracdo e
gestao do Agrupamento;
b) promover iniciativas, projetos e atividades que contribuam para o fortalecimento da participagdo das familias e para
a melhoria da comunidade educativa;
c) representar as associacdes de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento perante os érgdos de administracdo
e gestdo e outras entidades, sempre que necessario.

Artigo 41.° - Competéncias do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, exceto os representantes dos alunos;
b) eleger o Diretor, nos termos da legislacdo em vigor;
c) aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;
f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar;
j) aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) elaborar e aprovar o seu regimento;
o) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) definir os critérios de participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

q) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento
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do Plano Anual de Atividades;

r) participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

s) decidir os recursos que lhe sejam dirigidos;

t) aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Para efeitos do disposto na alinea k) do nimero anterior, o Conselho Geral deve colaborar com a equipa de autoavaliagdo
do Agrupamento.

O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Os restantes drgdos devem facultar ao Conselho Geral as informacgdes necessarias ao exercicio das suas competéncias de
acompanhamento e avaliacao do funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunifes ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitando a proporcionalidade dos corpos
que nele representados.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 42.° - Definicao

O Diretor é 0 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, responsavel pelas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

1.
2.

Artigo 43.° - Recrutamento do Diretor
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
0 procedimento concursal, a eleicdo, a designacdo, o mandato e demais aspetos relativos ao exercicio do cargo de Diretor
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, nomeadamente a introduzida pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 44.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por adjuntos, nos termos da legislacdo em vigor.

2. OSubdiretore os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que possuam, pelo menos, cinco anos

de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢es no Agrupamento.
Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 45.° - Assessoria da Direcao

. Para apoio ao exercicio das suas fun¢des e mediante proposta do Diretor, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo

de assessorias técnico-pedagdgicas, integradas por docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
Os docentes designados para o exercicio de funcGes de assessoria devem ser selecionados tendo em consideracéo,
nomeadamente, os seguintes critérios:
a) competéncia técnico-pedagdgica adequada as fungdes a desempenhar;
b) capacidade de organizacao, trabalho colaborativo e sentido de responsabilidade;
¢) qualidade do desempenho profissional e reconhecido empenho no desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Artigo 46.° - Coordenador ou Representante de Estabelecimento

. Acoordenacdo de cada estabelecimento com mais de 250 alunos é assegurada por um Coordenador de Esta imento.

2. Nos estabelecimentos de ensino com menos de 250 alunos é designado um Representante de Estabelecimen

0 Coordenador ou Representante de Estabelecimento é designado pelo Diretor de entre os docentes em exer efetivo

de fungdes no Agrupamento.
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4. O mandato do Coordenador ou Representante de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor.
5. O Coordenador ou Representante de Estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 47.° - Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacédo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagédgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ainda ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. asalteragcdes ao Regulamento Interno;
ii. osplanos anual e plurianual de atividades;
iii. o relatdrio anual de atividades;
iv. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvindo igualmente o municipio no
que respeita ao pessoal ndo docente.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno, compete ao Diretor, no
ambito da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, designadamente:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) distribuir o servico docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores das unidades organicas do Agrupamento;
f) designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os Diretores de Turma;
g) planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) gerir as instalacGes, espacos, equipamentos e demais recursos educativos;
i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas, instituicdes de
formacéo, autarquias e outras entidades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
j) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) assegurar as condi¢Bes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicavel;
1) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) representar o Agrupamento;
b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;
d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe sejam delegadas pela Administracdo Educativa e pelo Municipio.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de estabelecimento as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d) do n.® 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 48.° - Competéncias do Coordenador ou Representante de Estabelecimento
Compete ao Coordenador ou Representante de Estabelecimento:

a) coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe sejam delegadas;
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c) assegurar a divulgacdo das informacdes relativas a pessoal docente, ao pessoal ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagao dos pais e Encarregados de Educacdo, da autarquia e da comunidade local nas
atividades educativas;

e) elaborar e manter atualizado o inventario do material e do equipamento existente no respetivo estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, com o apoio dos restantes docentes;

f) identificar necessidades e propor a aquisicio de material e equipamento necessarios ao funcionamento do
estabelecimento;

g) promover reunides com a associa¢ao de pais e encarregados de educacdo do respetivo estabelecimento, sempre que
necessario;

h) reunir regularmente com os docentes titulares de turma, educadores de infancia e técnicos das atividades de
enriquecimento curricular ou de apoio a familia, sempre que tal se revele necessario ao funcionamento do
estabelecimento;

i) assegurar a recolha e entrega, nos servicos administrativos e nos prazos definidos, da documentag¢do administrativa
exigida para o funcionamento do estabelecimento, nomeadamente:

i. registos de presenca do pessoal docente e dos técnicos afetos ao estabelecimento;
ii. registos de presenca do pessoal ndo docente;
iili. mapas e demais documentos de natureza administrativa ou estatistica cuja entrega seja legalmente exigida.

Artigo 49.° - Deveres Especificos do Diretor e Membros da Direcao
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func8es publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o
Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;
b) manter a administracdo educativa permanentemente informada, através da hierarquia competente, sobre todas as
questoes relevantes relativas ao funcionamento dos servicos;
c) garantir que os atos e procedimentos praticados pelo pessoal se encontrem em conformidade com a legislagcdo em
vigor e salvaguardem os legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 50.° - Conselho Pedagégico
0 Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo, supervisdo e orientagdo educativa do Agrupamento, designadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.
Artigo 51.° - Composicdo do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento é constituido por dezassete elementos, com a seguinte composicdo:

a) o Diretor;

b) seis coordenadores dos departamentos curriculares;

¢) dois coordenadores dos Diretores de Turma, sendo um dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e outro do Ensino

Secundario;

d) o coordenador das ofertas formativas;

e) o coordenador do Ensino Recorrente - Noturno;

f) o coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

g) o coordenador da Educacado Inclusiva;

h) o coordenador das Bibliotecas Escolares;

i) um representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo;

j) um representante da Media¢do Educativa;

k) o coordenador de Projetos.

2. O Diretor preside, por ineréncia, o Conselho Pedagdgico.

3. O Conselho Pedagdgico pode prever, no respetivo regimento, a participagdo, sem direito a voto, de responsaveis por areas
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funcionais do Agrupamento ou de especialistas em matérias de natureza pedagdgica, sempre que tal se revele util ao
exercicio das suas competéncias.

4. Paraapoio ao desenvolvimento das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico pode propor a constituicdo de assessorias
especificas ou de grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario, a designar pelo Diretor.

Artigo 52.° - Competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno, compete ao Conselho
Pedagégico:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)
i)
j)
k)
0

elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente
e ndo docente;

definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagédgico e da avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem como
as respetivas orienta¢Ses programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios educativos, das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo das demais modalidades educativas;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicdes de ensino superior vocacionadas para a formacdo e a investigac¢do;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa, cientifica e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

analisar os Relatérios Técnicos-Pedagdgicos previstos na legislagdo aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e profissionais, bem como da aprendizagem dos

n)
o)
p)

alunos, orientados para a melhoria continua da qualidade do servico educativo;

participar, nos termos da legislacdo em vigor, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente;
acompanhar e avaliar a execucdo das suas delibera¢des e recomendacgdes;

elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 53.° - Funcionamento do Conselho Pedagégico

0 Conselho Pedagdgico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou quando
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

SECGAO IV - Conselho Consultivo

Artigo 54.° - Conselho Consultivo

1. O AERT3 pode dispor de um Conselho Consultivo, enquanto érgdo de apoio e aconselhamento do Diretor, destinado a
reflexdo estratégica, a auscultacdo da comunidade educativa e a emissdo de pareceres sobre matérias de natureza
pedagdgica, cientifica, cultural e de interacdo com a comunidade.

2. O Conselho Consultivo pronuncia-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor, ndo possuindo
competéncias deliberativas.

3. O Conselho Consultivo é constituido por elementos designados pelo Diretor, podendo integrar repres tes dos
diferentes setores da comunidade educativa e outras personalidades ou entidades cuja participacao se rev levante

para a prossecucao dos objetivos do Agrupamento.
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SECCAOV - Conselho Administrativo

Artigo 55.° - Conselho Administrativo
0 Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdao em vigor.

Artigo 56.° - Composicao do Conselho Administrativo
0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) o Diretor, que preside;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por este designado para o efeito;
c) oresponsavel pelos servicos de administracdo escolar, ou quem legalmente o substitua.

Artigo 57.° - Competéncias do Conselho Administrativo
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira do Agrupamento;
d) zelar pela atualiza¢do do inventario e do cadastro patrimonial;
e) superintender os servicos de contabilidade, reprografia e agdo social escolar;
f) exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

Artigo 58.° - Funcionamento do Conselho Administrativo
0 Conselho Administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECGAO VI - Dissolucdo dos Orgdos de Administragdo e Gestdo

Artigo 59.° - Dissolucdo dos orgidos de Administracdo e Gestdo
Atodo o tempo, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, e na sequéncia de
processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que comprove prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta
degradacdo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de administracdo e
gestao, nos termos da legislacao em vigor.

CAPITULO VIII - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 60.° - Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, as estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica constituem formas de orientacdo educativa e compreendem:
a) os departamentos curriculares;
b) as estruturas de coordenacao de turma;
c) asestruturas de coordenacdo de ciclo e de curso;
d) acoordenacgdo de projetos.
Artigo 61.° - Consideracdes Gerais
1. Com vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo definidas no presente Regulamento:Interno as
estruturas de orientacdo educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, as rando a
coordenacado, supervisdo e acompanhamento das atividades educativas, promovendo o trabalho col ativo e

participando nos processos de avaliagdo previstos na lei.
2. Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em conformidade com o presente Regulamento Interno, o
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regimento nos primeiros trinta dias do mandato, dele devendo constar as regras de organizacdao interna e de

funcionamento.
3. A distribuicdo do crédito horario destinado a articulacdo curricular deve atender a complexidade das estruturas, a
natureza das fun¢des que lhes sdo atribuidas e ao nimero de docentes que as integram.

SECCAO I - Departamentos Curriculares

Artigo 62.° - Articulacao e Gestao Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo e o trabalho colaborativo entre os docentes do
Agrupamento, visando a adequacdo do curriculo as necessidades, interesses e caracteristicas dos alunos.
2. Esta articulagdo é assegurada através dos departamentos curriculares, constituidos pela totalidade dos docentes das
disciplinas ou areas disciplinares que os integram, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a organizacéo
pedagdgica definida pelo Agrupamento.

Artigo 63.° - Departamentos Curriculares
Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes dos grupos de recrutamento que os integram e organizam-
se da seguinte forma:
a) Departamento da Educacgdo Pré-Escolar - grupo 100;
b) Departamento do 1.° Ciclo - grupos 110 e 120;
c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - grupos 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histéria), 290 (Educacgéo
Moral e Religiosa Catdlica), 400 (Historia), 410 (Filosofia), 420 (Geografia), 430 (Economia e Contabilidade);
d) Departamento de Expressdes - grupos 240 (Educagdo Visual e Tecnoldgica), 250 (Educagdo Musical), 260 (Educagdo
Fisica), 530 (Educagdo Tecnoldgica), 600 (Artes Visuais), 610 (Musica), 620 (Educagdo Fisica) e 910 (Educacdo Especial);
e) Departamento de Linguas - grupos 220 (Portugués e Inglés), 300 (Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés) 340 (Alemao)
e 350 (Espanhol);
f) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - grupos 230 (Matematica e Ciéncias Naturais), 500
(Matematica), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e Geologia) e 550 (Informatica).

Artigo 64.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos departamentos curriculares:

a) colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos curriculos e orientacdes curriculares em vigor;

c) elaborar, implementar e avaliar medidas de melhoria e de reforco da qualidade das aprendizagens, no ambito das
didaticas especificas das diferentes disciplinas;

d) assegurar, em articulacdo com as restantes estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica, a adogdo de
metodologias e estratégias adequadas ao desenvolvimento do curriculo;

e) analisar e propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades dos alunos;

f) elaborar propostas curriculares diversificadas, adequadas as caracteristicas e necessidades dos diferentes grupos de
alunos;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e de praticas pedagdgicas nos dominios da diferenciacdo pedagdgica, da
avaliacdo das aprendizagens e da promocao do sucesso educativo;

h) identificar necessidades de formacao dos docentes, apresentar propostas e emitir parecer sobre o plano de formagao
e atualizagdo do pessoal docente;

i) refletir sobre as praticas educativas, os resultados escolares e os contextos de aprendizagem, promovendo processos
de melhoria continua;

j) elaborar e aprovar o respetivo regimento.
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Artigo 65.° - Coordenador de Departamento Curricular

Acoordenacdo de cada departamento curricular é assegurada por um Coordenador de Departamento Curricular, que deve
ser um docente de carreira detentor de formac&o especializada nas dreas da supervisdo pedagdgica, da avaliacdo do
desempenho docente ou da administragdo educacional.

Quando néo seja possivel designar docentes que relinam os requisitos previstos no nimero anterior, por inexisténcia ou

insuficiéncia dos mesmos, podem ser designados docentes de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano em supervisdo pedagdgica na formacdo inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo continua de docentes;

b) Docentes com experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato como coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacgdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam reconhecidamente competentes para o exercicio do cargo.

0 Coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes apresentados

pelo Diretor para o exercicio da funcdo.

Considera-se eleito o docente que obtenha o maior nimero de votos favoraveis dos membros do respetivo departamento

curricular.

O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

O mandato pode cessar a pedido do interessado, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 66.° - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) colaborar com o Conselho Pedagdgico no exercicio das suas competéncias;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o departamento curricular;

c) orientar e coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das respetivas disciplinas, areas disciplinares ou
niveis de ensino;

d) acompanhar e apoiar a atividade profissional dos docentes, com especial atenc¢do aos que se encontrem em periodo
probatdrio ou em inicio de fung¢bes no Agrupamento;

e) planificar e incentivar praticas de trabalho colaborativo entre os docentes;

f) assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e as Aprendizagens Essenciais, promovendo a adequacgao das
mesmas a realidade educativa do Agrupamento;

g) proporao Conselho Pedagdgico medidas destinadas a melhoria das aprendizagens e do sucesso educativo dos alunos;

h) promover a articulagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo com as restantes estruturas de orientacdo
educativa;

i) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento,
designadamente o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

j) proceder ao acolhimento e a integracdo dos novos docentes;

k) promover atividades de reflexdo, estudo, investigacdo e partilha de praticas pedagdgicas;

) assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, das orientacdes do Conselho Pedagdgico e das determinagées dos
orgdos de administragdo e gestao;

m) convocar e presidir as reunides de departamento curricular;

n) elaborar e submeter a aprovacdo do departamento o respetivo regime;

o) apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas pelo departamento.

Compete ainda ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) incentivar a atualizacdo cientifica e pedagdgica dos docentes do departamento, identificando necessidades de
formacdo individuais e coletivas;

b) proceder a planificagcdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo departamento;
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c) propor a constituicdo de sec¢Bes ou equipas de trabalho sempre que tal se revele necessario a prossecu¢édo dos

objetivos do departamento;

d) coordenar o funcionamento das seccdes e equipas de trabalho constituidas no ambito do departamento, sem prejuizo
das competéncias do Diretor;

e) promover a organizacdo, partilha e racionalizacdo dos recursos pedagdgicos e da documentacdo do departamento;

f) exercerasfuncdes que lhe sejam atribuidas no &mbito da avaliagdo do desempenho docente, nos termos da legislagdo
em vigor;

g) coordenar o processo de andlise das propostas de adoc¢do de manuais escolares e submeté-las as instancias
competentes para aprovacao.

Artigo 67.° - Representantes de Grupo de Recrutamento - Subcoordenador

1. Os Representantes de Grupo de Recrutamento sdao propostos pelo respetivo coordenador de departamento Curricular ao
Diretor do Agrupamento.

2. N&o halugaradesignacdo de Representante de Grupo de Recrutamento nos grupos que integrem menos de trés docentes
do quadro, devendo estes articular-se com outro ou outros grupos de recrutamento afins, nos termos definidos pelo
departamento curricular.

3. O mandato dos Representantes de Grupo de Recrutamento tem a duragdo de um ano escolar, podendo ser renovado, e
cessa com o mandato do respetivo Coordenador de Departamento Curricular.

4. Os Representantes de Grupo de Recrutamento podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor, sob proposta do Coordenador de Departamento Curricular ou por iniciativa prépria do Diretor.

Artigo 68.° - Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento - Subcoordenador
Sdo competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento:

a) coadjuvar e apoiar o coordenador naimplementacdo do Projeto Educativo e na concretizagdo do Plano Estratégico do
Departamento;

b) colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na gestdo e organizacdo das atividades pedagdgicas e na
distribuicdo de servigo do respetivo grupo de recrutamento;

¢) monitorizar, ao longo do ano letivo, o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como das
estratégias de promocdo do sucesso educativo e de melhoria das aprendizagens;

d) colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na supervisdo pedagdgica, na dinamizacdo de equipas de
trabalho e na implementacdo das orientacdes definidas pelo departamento.

SECGAO Il - Estruturas de Coordenagio de Turma

Artigo 69.° - Identificacdo das Estruturas de Coordenacao de Turma
Em cada estabelecimento de ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas com os
alunos, bem como a articulacdo entre a escola e as familias, sdo assegurados:
a) pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sob coordenacéo do respetivo
Diretor de Turma.

Artigo 70.° - Composicdo da Equipa Pedagégica da Educagio Pré-Escolar
1. Daequipa pedagogica de cada jardim de infancia fazem parte:
a) oseducadores de infancia titulares de grupo;
b) os assistentes operacionais e os técnicos que desempenhem func¢Ges de apoio educativo ou de animaca
c) odocente de Educacdo Especial, sempre que a sua intervencdo se encontre prevista.
2. A equipa pedagdgica pode ainda beneficiar da colaboracdo de outros profissionais, designadamente

6logos,

assistentes sociais, terapeutas e outros técnicos especializados, sempre que a sua intervencdo contribua para uma
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resposta educativa mais adequada as necessidades das criancas e das respetivas familias.

Artigo 71.° - Funcionamento da Equipa Pedagégica da Educagdo Pré-Escolar
A equipa pedagdgica relne, ordinariamente, por convocatoéria do Diretor, no inicio do ano letivo e no final de cada
semestre letivo, e, extraordinariamente, sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem.
Para além das reunibes ordinarias, os educadores de infancia relinem sempre que necessario para refletir sobre a acdo
educativa desenvolvida, partilhar praticas pedagdgicas e tomar decisdes conjuntas.
Nas reuniGes destinadas a avaliagdo das criangas devem estar presentes todos os educadores titulares de grupo, salvo
quando a auséncia se encontre devidamente justificada e seja de caracter prolongado.
0 educador ausente deve disponibilizar, atempadamente, todos os elementos relevantes para a avaliacao das criancas e
para a elaboracdo da respetiva informacdo a comunicar as familias, sem prejuizo do carater continuo, descritivo e
formativo da avaliacdo na educacéo pré-escolar.

Artigo 72.° - Constituicao dos Conselhos de Docentes e dos

Conselhos de Turma de 1.°, 2.° e 3.° Ciclos e de Ensino Secundario
O Conselho de Docentes, quando relne para planificar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver ao nivel da
turma e promover a articulagdo entre a escola e a familia, é constituido pelo Professor Titular de Turma, pelos docentes
de apoio educativo e pelo docente de Educacdo Especial, sempre que aplicavel.
O Conselho de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, quando retne para planificar,
acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver ao nivel da turma e promover a articulagdo entre a escola e a familia, é
constituido por todos os professores da turma, dois representantes dos alunos, dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo, bem como por outros docentes, técnicos ou representantes de servigos e entidades cuja
participacao seja considerada relevante.
Quando reline para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, o Conselho de Docentes é constituido pelos professores
titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma,
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
0 Conselho de Turma disciplinar é constituido pelo Diretor de Turma, que preside, pelos restantes professores da turma,
pelo delegado de turma ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo subdelegado de turma, pelos representantes dos pais
e encarregados de educacdo, pelo professor tutor, quando exista e ndo seja docente da turma, e pelo psicélogo, quando
convocado pelo Diretor, sem direito a voto.
Ndo podem participar no Conselho de Turma disciplinar as pessoas que, direta ou indiretamente, tenham interesse no
objeto da apreciagdo, aplicando-se, com as necessarias adaptacles, o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 73.° - Competéncias do Conselho de Docentes e do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Docentes e ao Conselho de Turma:

ET

a) adotar medidas que contribuam para a melhoria das aprendizagens e para o sucesso educativo de todos os alunos;

b) analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a considerar no processo de ensino
e aprendizagem;

c) planificar as atividades a desenvolver com os alunos em contexto educativo;

d) definir dindmicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo curricular adequadas as
caracteristicas da turma ou grupo de alunos;

e) atuar preventivamente de forma a antecipar e prevenir situagdes de insucesso, absentismo e abandono escolar;

f) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

g) propor, acompanhar e avaliar aimplementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, assegurando a sua adequacdo as necessidades
dos alunos;

h) promover a adequacdo do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turmaou grupo
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de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens

Essenciais;

i) promover o trabalho interdisciplinar e a articulacdo curricular através do planeamento conjunto de estratégias de
ensino, aprendizagem e avaliagao;

j) contribuir para a concretizacdo das opgdes curriculares e para o planeamento das atividades a desenvolver ao nivel
da turma ou grupo de alunos, de acordo com as areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria;

k) adequar e diversificar as estratégias de ensino e aprendizagem, bem como os procedimentos, técnicas e instrumentos
de avaliacao;

l) fornecerinformacdo aos alunos e aos pais e Encarregados de Educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

m) reajustar, sempre que necessario, as praticas educativas, orientando-as para a promogao do sucesso educativo;

n) elaborar e monitorizar o Plano de Turma, nos termos da legislacao em vigor;

o) articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente no dominio
do planeamento e da cooperagao interdisciplinar;

p) emitir parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar relativas a turma;

q) analisar situacdes relacionadas com a integracao dos alunos e com o relacionamento entre estes e os diferentes
intervenientes da comunidade educativa;

r) colaborar em iniciativas que promovam a ligagdo entre a escola, as familias e a comunidade;

s) apreciar e deliberar sobre as propostas de avaliagdo apresentadas pelos docentes da turma nas reunides de avaliacdo,
de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 74.° - Funcionamento dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Turma
0 Conselho de Docentes e os Conselhos de Turma relinem, ordinariamente, por convocatdria do Diretor, no inicio do ano
letivo e no final de cada semestre, e, extraordinariamente, sempre que razdes de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifiquem.
O funcionamento dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Turma rege-se pelo disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo e pela legislagdo especifica aplicavel.
Os docentes devem disponibilizar ao coordenador do Conselho de Docentes ou ao Diretor de Turma, com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, os elementos necessarios a preparacdo das reunites de avaliagao.
Quando uma reunido ndo possa realizar-se por falta de quérum ou por impossibilidade devidamente fundamentada de
apresentacdo dos elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel.
Os docentes devem disponibilizar todos os elementos relevantes para a avaliagao dos alunos, bem como as respetivas
propostas de avalia¢do.
0 coordenador do Conselho de Docentes, no 1.° ciclo do ensino bdsico, e o Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, ou quem legalmente os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de
avaliacdo previamente recolhidos.
As deliberacdes dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Turma devem resultar, sempre que possivel, do consenso
dos docentes que os integram, sem prejuizo da possibilidade de votag&o nos termos legalmente previstos.
Nas reunioes dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Turma podem participar, sem direito a voto, outros docentes,
técnicos especializados ou elementos cuja intervencdo seja considerada relevante para a apreciagdo dos assuntos em
analise.
Na auséncia ou impedimento do Diretor de Turma, a presidéncia do Conselho de Turma é assegurada por docente
designado pelo Diretor.

10.Na auséncia imprevista do secretario da reunido, o Conselho de Turma designa, de entre os seus membros, o docente que

1.

ET

exercera essas fungdes.

Artigo 75.° - Diretores de Turma
Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os docentes'da turma,
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preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento.

Atendendo a natureza e complexidade das fungGes inerentes ao cargo, a designagdo do Diretor de Turma deve ter em

consideragdo o perfil do docente, nomeadamente a sua competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento

interpessoal, sentido de responsabilidade e aptiddo para o trabalho colaborativo. Sempre que possivel, o Diretor de

Turma deve lecionar a totalidade dos alunos da turma.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete ao Diretor de Turma:

a) assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, os alunos, os pais e os encarregados de educacao;

b) promover a comunicacdo e o trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

c) coordenar, em colaboragdo com os restantes docentes da turma, a adequacdo de atividades, contetdos, estratégias e
métodos de ensino as caracteristicas da turma e as necessidades de cada aluno;

d) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a sua participacdo na vida
escolar;

e) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua natureza global, integradora e coerente com os
critérios de avaliacdo aprovados;

f) organizar e assegurar a atualizagdo do Processo Individual do Aluno;

g) garantir a circulagdo de informacdo relevante entre os docentes da turma e promover a integracao dos alunos na vida
escolar;

h) acompanhar e monitorizar a assiduidade dos alunos, assegurando a comunicagdo aos pais e encarregados de
educacgdo das informagdes legalmente exigidas relativas a faltas e outras ocorréncias relevantes;

i) cooperar com o coordenador dos diretores de turma, mantendo-o informado das situacdes relevantes relativas a
turma;

j) coordenar e acompanhar aimplementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo aplicadas aos alunos
da turma;

k) promover a articulagdo curricular e interdisciplinar entre os docentes;

) apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Os Diretores de Turma reinem com os pais e Encarregados de Educacgdo:

a) no inicio do ano letivo, para apresentacdo mutua e eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo
no Conselho de Turma;

b) apéds cada momento formal de avaliacdo;

c) sempre que as circunstancias o justifiquem.

O Diretor de Turma pode solicitar a participagdo de outros docentes, técnicos especializados ou outros intervenientes

educativos nas reunides com os pais e encarregados de educacdo, sempre que tal seja considerado pertinente.

O mediador da Turma de Educagdo e Formacgado de Adultos (EFA) B2 e B3, em funcionamento na Casa de Acolhimento

Residencial Especializado «Coracdo D’Ouro», assegura a coordenacao, organizacao e acompanhamento do processo

formativo, em articulacdo com os formadores e restantes elementos da equipa técnico-pedagbgica.

SECGAO Ill - Estruturas de Coordenacao de Ciclo e de Curso

Artigo 76.° - Definicdo e Competéncias

A coordenacdo pedagdgica de ciclo e de curso tem por finalidade assegurar a articulagdo, coordenagéo e harmonizagdo das
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de escolaridade ou curso, promovendo a coeréncia das praticas
pedagogicas e a consecucdo dos objetivos definidos pelo Projeto Educativo do Agrupamento.
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Artigo 77.° - Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
0 Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador de Departamento Curricular.
As deliberacoes do Conselho de Docentes devem resultar, preferencialmente, do consenso dos docentes qu tegram,
podendo recorrer-se a votacdo sempre que n3o seja possivel alcancar esse consenso.
Quando haja lugar a votacdo, todos os membros presentes do Conselho de Docentes votam nominalmente, ndo sendo

permitida a abstencao, devendo o resultado da votagao ficar registado em ata.
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As deliberacGes sdao tomadas por maioria dos votos validamente expressos, dispondo o Presidente de voto de qualidade

em caso de empate.
Da ata de cada reunido devem constar as deliberacdes tomadas e a respetiva fundamentacao.

Artigo 78.° - Conselhos de Diretores de Turma

Os conselhos de Diretores de Turma sdo constituidos por:

a) todos os Diretores de Turma dos 2.° ciclo e 3.° ciclos do Ensino Bésico;

b) todos os Diretores de Turma do ensino secundario.

Compete aos conselhos de Diretores de Turma:

a) planificar as atividades e os projetos a desenvolver ao longo do ano letivo, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Pedagdgico;

b) identificar necessidades de formagao no ambito da direcdo de turma, da orienta¢do educativa e da coordenacgao das
atividades das turmas;

c) promover aimplementagdo das orienta¢gdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

d) analisar as propostas apresentadas pelos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo coordenador, a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

e) propor e planificar formas de articulacdo e colaboragdo com os pais e encarregados de educacao;

f) promover o trabalho colaborativo e a partilha de boas praticas profissionais;

g) cooperar com outras estruturas de coordenagao e orientacdo educativa na adogdo de medidas destinadas a melhoria
das aprendizagens e do sucesso educativo;

h) promover a interacdo entre a escola, as familias e a comunidade.

As reunibes ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor e por ele presididas, podendo esta competéncia ser

delegada no respetivo coordenador dos diretores de turma.

Artigo 79.° - Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

Compete aos coordenadores de ciclo:

a) presidir ao conselho de Diretores de Turma do respetivo ciclo;

b) promover e monitorizar a uniformidade de procedimentos entre os diretores de turma;

c) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma;

e) colaborar com os diretores de turma, diretores de curso e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
na definicdo e acompanhamento de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;

f) divulgarjunto dos diretores de turmainformacao relevante, nomeadamente orientacdes e oportunidades de formacao
adequadas ao exercicio das suas funcdes;

g) promover mecanismos que assegurem a transmissao da informacao relevante para o ano letivo subsequente;

h) apresentar propostas a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

i) promover momentos de reflexdao conjunta, colaboracdo e trabalho em equipa;

j) desencadear mecanismos de apoio ao exercicio das fun¢des de Diretor de Turmaj;

k) planificar as atividades e os projetos a desenvolver ao longo do ano letivo, de acordo com as orienta¢es do Conselho
Pedagdgico;

) sensibilizar os Diretores de Turma para aimporténcia da articulagdo curricular, da interdisciplinaridade e da promocao
do sucesso educativo;

m) promover a partilha e divulgacdo de boas praticas pedagdgicas e organizacionais entre os diretores de turma;

n) apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 80.° - Coordenador dos Cursos Profissionais
O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo Diretor, de entre os docentes, adjuntos ou ass res que

relnam competéncias adequadas ao acompanhamento, coordenacdo e supervisdo das ofertas formativas profissionais

existentes no Agrupamento.
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As competéncias, funcionamento e demais aspetos relativos ao exercicio das fun¢des de coordenador dos cursos

profissionais constam de regulamento préprio.

Artigo 81.° - Diretor de Curso
Nos cursos profissionais existe a figura de Diretor de Curso, designado pelo Diretor de entre os docentes profissionalizados
da respetiva area de formac&o ou de areas afins.
A designacdo do Diretor de Curso deve atender ao perfil do docente, nomeadamente a sua competéncia pedagogica,
capacidade de coordenacdo, experiéncia na area de formacdo e aptiddo para o trabalho colaborativo e para a articulagdo
com os diferentes parceiros educativos.
As competéncias, funcdes e demais aspetos relativos ao exercicio do cargo de Diretor de Curso regem-se pelo disposto na
legislacdo aplicavel e em regulamento préprio do Agrupamento.

Artigo 82.° - Coordenador do Ensino Recorrente - Noturno

O Coordenador do Ensino Recorrente é um docente do Agrupamento designado pelo Diretor.

O mandato do Coordenador do Ensino Recorrente tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor,

podendo cessar antecipadamente por exoneracao, mediante despacho fundamentado do Diretor.

Compete ao Coordenador do Ensino Recorrente:

a) divulgar e assegurar o cumprimento, por parte dos docentes e diretores de turma, das orientacdes legais,
regulamentares e pedagdgicas emanadas do Conselho Pedagdgico e do Diretor;

b) acompanhar e coordenar a a¢do dos diretores de turma, promovendo a articulagdo de estratégias e procedimentos;

c) prestarinformacdo ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico sobre o funcionamento e desenvolvimento dos cursos;

d) proceder a andlise dos resultados da avaliacdo dos alunos no final de cada semestre;

e) coordenar as tarefas relativas a organizagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de ensino
recorrente;

f) assegurar o cumprimento das orientacées emanadas dos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento e da
legislagdo aplicavel;

g) coordenar a analise e emitir parecer sobre os processos de concessdo de equivaléncia de habilitacdes obtidas em
sistemas educativos estrangeiros, de acordo com a legislacdo em vigor;

h) coordenar a andlise e emitir parecer sobre os processos de equivaléncia entre disciplinas e areas de formagéo dos
diferentes planos de estudos do ensino secundario e as correspondentes disciplinas e areas de formacdo dos cursos
do ensino secundario recorrente por médulos capitalizaveis, nos termos da legislacdo aplicavel.

SECGAO IV - Coordenadores de Projetos

Artigo 83.° - Projetos de Desenvolvimento Educativo / Educagao Para a Cidadania

Com o objetivo de promover o desenvolvimento integral dos alunos, nomeadamente das competéncias pessoais, sociais, de
pensamento critico, de autonomia, de responsabilidade e de participacdo ativa, o AERT3 desenvolve projetos de

desenvolvimento educativo e promove a Educacdo para a Cidadania, em consondncia com os principios e orienta¢Ges

definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

1.

ET

Artigo 84.° - Representante dos Coordenadores de Projetos de Desenvolvimento Educativo
O Representante dos Coordenadores de Projetos de Desenvolvimento Educativo é designado pelo Diretor, tendo em
consideragdo o seu perfil e as competéncias adequadas ao exercicio da fungdo, designadamente:
a) capacidade de adaptacdo e flexibilidade, orientacdo para objetivos e resultados a médio e longo prazo e visdo
estratégica para o desenvolvimento do Agrupamento;
b) capacidade de trabalho colaborativo, lideranca e bom relacionamento interpessoal.
Compete ao Representante dos Coordenadores de Projetos de Desenvolvimento Educativo:
a) conhecer, acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento educativo implementados no Agrupamento;
b) promover o trabalho colaborativo entre os diferentes projetos, potenciando a partilha e a rentabilizagcdo de recursos;

PORTUGAL e o
ANQEP  BESes @ionzo [ SRRt

Os Fundos Europeus mais prdximos de si.



EQAV

c)

d)
e)

f)

o)

32
reunir com os coordenadores de projetos no inicio e no final de cada ano letivo, bem como sempre que as necessidades

de coordenacao o justifiquem;

acompanhar a elaboracdo, execucao e avaliagao das atividades e projetos integrados no Plano Anual de Atividades;
promover a articulagdo dos projetos com o Projeto Educativo do Agrupamento e com as demais estruturas de
coordenacao e orientacdo educativa;

apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico informacdo relevante sobre o desenvolvimento dos projetos e
respetivos resultados.

Artigo 85.° - Coordenador da Estratégia de Educagio para a Cidadania
Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania é designado pelo Diretor, tendo em consideracdo o seu perfil,

designadamente:

a)
b)
<)
d)
e)

experiéncia na coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

formagdo ou experiéncia relevante na area da Educagdo para a Cidadania;

competéncias na utilizagdo de meios tecnoldgicos e plataformas digitais;

capacidade de estabelecer e manter relagdes interpessoais positivas com alunos, docentes e pessoal ndo docente;
experiéncia no desenvolvimento de projetos educativos e capacidade de trabalho colaborativo.

Compete ao Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

coordenar a implementacdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania do Agrupamento;

promover a articulacdo entre os diferentes niveis e ciclos de ensino no ambito da Educacdo para a Cidadania;

apoiar os docentes e os diretores de turma na planificacao, desenvolvimento e avaliacdo das atividades e projetos de
cidadania;

promover o trabalho colaborativo e a partilha de boas praticas;

reunir com os coordenadores dos diretores de turma e com outras estruturas de coordenagdo pedagdgica sempre que
necessario;

acompanhar, monitorizar e avaliar a implementa¢do das atividades previstas no dominio da Educacdo para a
Cidadania;

colaborar na elaboracdo de relatdrios e propostas de melhoria a apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor;
promover parcerias e iniciativas que contribuam para o desenvolvimento das competéncias de cidadania previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

CAPITULO IX - MEDIDAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 86.° - Definicao

No centro da a¢do educativa do Agrupamento encontram-se o curriculo e as aprendizagens dos alunos. Neste contexto,

compete a escola identificar as barreiras a aprendizagem e a participacdo e mobilizar os recursos e estratégias adequados a

sua remocado, valorizando a diversidade dos alunos e promovendo respostas educativas diferenciadas. Desta forma, procura-

se garantir que todos os alunos tenham acesso ao curriculo e as aprendizagens, potenciando o desenvolvimento das suas

capacidades e a concretizacdo do seu maximo potencial.

Artigo 87.° - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

1. Aimplementacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo abrange todas as modalidades e percursos de

ET

educacao e formacdo, garantindo a todos os alunos igualdade de oportunidades no acesso, participacdo e sucesso nas

diferentes ofertas educativas e formativas.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo organizam-se em trés niveis de intervencdo: medidas universais,

medidas seletivas e medidas adicionais.

As medidas referidas no nimero anterior sdo mobilizadas ao longo do percurso escolar dos alunos, em fungdo das suas

necessidades, potencialidades e progressos.

A definicdo, implementacdo e monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo asseguradas pelos

docentes e demais intervenientes educativos competentes, ouvidos os pais e encarregados de educagao, bem como
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outros técnicos que acompanhem diretamente o aluno, podendo ser mobilizadas, em simultdneo, medidas de diferentes

niveis de intervencao.

Artigo 88.° - Medidas Universais, Medidas Seletivas e Medidas Adicionais

As medidas universais visam proporcionar respostas educativas adequadas a todos os alunos, incluindo aqueles que
necessitam de medidas seletivas ou adicionais. Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) adiferenciacdo pedagdgica;

b) asacomodacgdes curriculares;

c) oenriquecimento curricular;

d) a promogdo do comportamento pré-social;

e) aintervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
As medidas seletivas visam responder as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo que ndo sejam
suficientemente asseguradas através das medidas universais. Consideram-se medidas seletivas:

a) os percursos curriculares diferenciados;

b) as adaptagdes curriculares ndo significativas;

c) o apoio psicopedagdgico;

d) aantecipagdo e o refor¢o das aprendizagens;

e) o apoio tutorial.
As medidas adicionais destinam-se a responder a dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagdo,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem, que exijam recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo. A
mobilizacdo destas medidas depende da demonstracdo de que as medidas universais e seletivas se revelaram
insuficientes. Consideram-se medidas adicionais:

a) afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) as adaptacdes curriculares significativas;

¢) oplanoindividual de transigdo;

d) o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

SECCAO | - Recursos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusio

Artigo 89.° - Identificacdo dos Recursos Especificos

Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo os seguintes:

1.

Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusgo:

a) técnicos especializados;

b) docentes de educacao especial;

c) assistentes operacionais, preferencialmente com formacdo adequada as fun¢des de apoio a inclusdo.
Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o:

a) a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo (EMAEI);

b) o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

¢) as escolas de referéncia no dominio da vis3o;

d) as escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos surdos;

e) as escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia;

f) oscentros de recursos de tecnologias de informac¢do e comunicacao para a Educacao Especial (CRTIC).
Recursos especificos da comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusgo:

a) asequipas locais de intervencdo precoce (ELI);

b) asequipas de satide escolar dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) ou das Unidades Locais de S (ULS);
c) as comissdes de prote¢do de criancas e jovens (CPCJ);

d) os centros de recursos para a inclusao (CRI);

e) asinstituicdes da comunidade, designadamente os servicos da Seguranca Social, os servicos de emprego e formagao
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profissional e os servicos da administracdo local;

f) os estabelecimentos de Educagdo Especial com acordo de cooperagdo celebrado com o Ministério da Educagéo e
Ciéncia.

Artigo 90.° - Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é constituida por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
1. Sadoelementos permanentes da EMAEL:
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) um docente de educagdo especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com func¢des de coordenagdo pedagdgica em diferentes niveis e ciclos de
educacdo e ensino;
d) um psicélogo.
2. Sdo elementos variaveis da EMAEI, em fungdo das necessidades especificas de cada aluno:
a) o educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma do aluno;
b) o coordenador de estabelecimento, quando aplicavel;
¢) outros docentes do aluno;
d) assistentes operacionais que acompanhem o aluno;
e) técnicos dos Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) ou de outras entidades que intervenham com o aluno;
f) os pais ou encarregados de educacao;
g) outros profissionais cuja participacdo se revele necessaria para a adequada identificacdo e implementacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.
3. Compete ao Diretor:
a) designar os elementos permanentes da EMAEI;
b) designar o coordenador da equipa, ouvidos os respetivos elementos permanentes;
c) definir o local de funcionamento e as condi¢des de funcionamento da equipa.

Artigo 91.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
1. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI):
a) sensibilizar a comunidade educativa para os principios da educacao inclusiva;
b) propor as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo a mobilizar para cada aluno;
¢) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclus&o;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagégicas inclusivas;
e) elaborar o Relatério Técnico-Pedagédgico, nos termos da legislacdo em vigor;
f) elaborar o Programa Educativo Individual, quando aplicavel;
g) elaborar o Plano Individual de Transicdo, quando aplicavel;
h) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
2. Compete ao coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva:
a) identificar os elementos varidveis da equipa a envolver em cada situacéo;
b) convocar e coordenar as reunides de equipa;
c) dirigir os trabalhos e assegurar a articulagdo entre os diferentes intervenientes;
d) promover a participacdo dos pais e encarregados de educacdo em todo o processo, procurando construir respostas
concertadas e adequadas as necessidades dos alunos;
e) garantir o acompanhamento e a monitorizacdo da execucdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
definidas pela equipa.

Artigo 92.° - Funcionamento e abrangéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e ma
saberes e das competéncias existentes no Agrupamento, destinada a promover a inclusdo, a participagdo e 0 sucesso
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educativo de todos os alunos.

O Centro de Apoio a Aprendizagem, em articulagdo com os restantes servicos e estruturas do Agrupamento, prossegue 0s

seguintes objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e dos jovens nos respetivos grupos e turmas, bem como nas atividades e rotinas da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formac&o, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

d) promover a adequacdo dos processos e produtos de aprendizagem, favorecendo o sucesso escolar dos alunos;

e) promover a autoestima, a autoconfianca e a valorizacao das capacidades dos alunos, alargando as suas perspetivas

e expectativas de futuro.

0 Centro de Apoio a Aprendizagem tem, ainda, os seguintes objetivos especificos:

a) promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma e nos diversos contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes e demais intervenientes educativos no desenvolvimento de praticas inclusivas;

c) apoiar a conce¢do e adaptagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares facilitadoras da aprendizagem, da autonomia e da
adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, inclusivos e facilitadores da comunicagdo, da interacdo e da
aprendizagem;

f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pés-escolar;

g) contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria;

h) promover préticas de avaliagdo formativa que favorecam a melhoria das aprendizagens.

Os objetivos do CAA concretizam-se através:

a) das atividades desenvolvidas nos diversos espacos e valéncias que o integram;

b) da articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de ensino-aprendizagem,

c) da mobilizagdo dos recursos humanos e materiais adequados as necessidades dos alunos.

O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado pelo subcoordenador da Educagdo Especial ou por outro docente

designado pelo Diretor.

Compete ao coordenador do CAA:

a) promover a gestao eficaz dos recursos humanos e materiais afetos ao Centro;

b) coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do CAA,;

¢) acompanhar e monitorizar aimplementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) promover a articulacdo entre os diferentes intervenientes educativos;

e) apresentar ao Diretor e a EMAEI as informagdes e propostas consideradas relevantes para o funcionamento do Centro.

Os Diretores de Turma, professores titulares de turma e educadores de infancia colaboram na identificacdo das

necessidades dos alunos e na monitorizagdo das medidas implementadas no ambito do CAA.

O Centro de Apoio a Aprendizagem integra, em cada estabelecimento de ensino, diferentes espacos e respostas educativas

que possibilitam formas diversificadas de participacao e apoio aos alunos.

O horario de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem deve ser divulgado a comunidade educativa.

Sdo afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem, de acordo com as necessidades identificadas e os recursos disponiveis,

docentes de Educacdo Especial, docentes de diferentes areas disciplinares, técnicos especializados e assistentes

operacionais.

Artigo 93.° - Competéncias do Docente da Educacao Especial

O docente de Educacdo Especial apoia, de forma colaborativa e numa légica de corresponsabilizagdo, os restantes docentes:

ET

a) nadefinicdo e implementacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
b) no desenvolvimento de medidas destinadas ao reforco das aprendizagens;
c) naidentificacdo e mobilizacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo, expressao e envolvimento dos alunos;
d) na aplicagdo das medidas adicionais que requeiram a intervencao de recursos especializados, assumindo fung¢ées de
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dinamizador, articulador e especialista na adaptagdo de estratégias, meios e materiais de aprendizagem;

e) naintervencdo e dinamizagdo das atividades desenvolvidas no Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 94.° - Servicos de Psicologia e Orientacao
Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo assegurados pelo(s) psicdlogo(s) em exercicio de fungSes no Agrupamento,

competindo-lhes:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal, social e
vocacional;

b) apoiar os alunos nos seus processos de aprendizagem, inclusdo e integracao na comunidade educativa;

c) prestar apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos, docentes, pais e encarregados de educacdo, promovendo o
sucesso educativo, o bem-estar e a igualdade de oportunidades;

d) colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e com outros servicos competentes na
identificacdo das necessidades dos alunos, na avaliagdo das situagdes e na definicdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo adequadas;

e) contribuir para o desenvolvimento global dos alunos, em articulagdo com as atividades curriculares, os apoios
educativos e as demais atividades educativas promovidas pelo Agrupamento;

f) desenvolver acdes de avaliacdo, acompanhamento psicolégico, orientacdo escolar e orientacdo vocacional,
individualmente ou em grupo;

g) colaborar em projetos de investigacdo, experiéncias pedagdgicas e a¢des de formacdo dirigidas ao pessoal docente e
ndo docente, nas areas da sua especialidade;

h) exercer fun¢des de consultoria e assessoria técnica junto dos érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de
coordenacado educativa, sempre que solicitado;

i) promover atividades de informacdo escolar e profissional que facilitem a tomada de decisdes vocacionais esclarecidas
e favorecam a articulagdo entre a escola, a formagdo e o mundo do trabalho;

j) acompanhar os alunos sinalizados e colaborar na definicdo de estratégias de intervencdo ajustadas as respetivas
necessidades educativas, pessoais e sociais.

SECGAO Il - Recursos de Apoio ao Sucesso Educativo

Artigo 95.° - Dinamicas Tutoriais

Cabe ao Diretor de Turma, no ambito das suas fun¢des de acompanhamento e orientacdo dos alunos, promover:

SELO DE
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a) oacompanhamento e apoio ao processo educativo de cada aluno;

b) aintegracdo do aluno naturma, na escola e na comunidade educativa;

¢) o apoio ao aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo e consolidacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

d) uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e vocacional, de acordo com as aptiddes, necessidades e
interesses manifestados pelo aluno;

e) um ambiente de aprendizagem favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de cidadania;

f) o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no processo educativo do aluno.

Artigo 96.° - Sala de Integracdo e Apoio na Escola Secundaria de Rio Tinto
A Sala de Integracao e Apoio (SIA) constitui um espaco de intervencdo educativa, reflexdo e acompanhamento, destinado
a promocdo de comportamentos adequados, atitudes responsaveis e valores de cidadania, contribuindo para a
integracdo dos alunos na vida escolar e para o desenvolvimento da sua formacdo pessoal e social.
A Sala de Integracdo e Apoio destina-se igualmente a apoiar a aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou de outros espacos onde decorram atividades escolares, promovendo a reflexdo sobre os com mentos
adotados e a responsabilizag¢ao dos alunos.

A Sala de Integracdo e Apoio é coordenada por um docente ou técnico superior designado pelo Diretor, que assume a

responsabilidade pela coordenacado da respetiva equipa.
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Aorganizacdo e o funcionamento da Sala de Integracdo e Apoio regem-se por regulamento ou regimento proprio, sujeito
arevisdo periddica e divulgado pelos meios considerados adequados.

Artigo 97.° - Competéncias do Responsavel pela Sala de Integracdo e Apoio (SIA)
na Escola Secundaria de Rio Tinto

Compete ao responsavel da equipa da Sala de Integracdo e Apoio:

1.

2,

3.

ET

a) coordenar, orientar e acompanhar a atividade desenvolvida pela equipa da Sala de Integracdo e Apoio;

b) assegurar a articulacdo da atividade da Sala de Integracao e Apoio com as diferentes estruturas e servicos do
Agrupamento, em particular com os diretores de turma, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, os
Servicos de Psicologia e Orientacdo e demais intervenientes no processo educativo dos alunos.

Artigo 98.° - Mediador Educativo

O mediador educativo é o elemento de ligacdo entre os estabelecimentos de ensino do Agrupamento e as entidades com

intervencdo na promogao, protecdo e apoio as criangas e aos jovens.

No exercicio das suas fungdes, compete ao mediador educativo:

a) no ambito interno do Agrupamento, articular a sua intervengao com os diversos intervenientes no processo educativo
dos alunos, designadamente docentes, diretores de turma, conselhos de turma, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacgao, Servicos de Acao Social Escolar, Sala de Integracdao e Apoio, Servicos de Psicologia e
Orientagdo, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva e Dire¢do do Agrupamento;

b) No ambito externo, promover a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades com intervencdo nas areas da
educacgdo, protecdo social, salide, justica e inclusdo, designadamente as ComissGes de Protecdo de Criancgas e Jovens,
o0s servicos competentes da area da justica e os restantes parceiros da comunidade local e regional;

c) colaborar no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de prevencdo do absentismo, abandono escolar,
conflito e exclusdo social, promovendo respostas articuladas e adequadas as necessidades dos alunos e das suas
familias;

d) participar e colaborar nos projetos e iniciativas de mediacdo educativa desenvolvidos pelo Agrupamento.

A funcao de mediador educativo integra-se no Projeto de “Mediacdo Educativa”, criado por iniciativa da Comissdo de

Protecao de Criancas e Jovens de Gondomar,

Os Mediadores Educativos sdao designados pelo Diretor.

Artigo 99.° - Apoio Socioeducativo
O apoio socioeducativo constitui uma medida de apoio econdémico destinada aos alunos pertencentes a agregados
familiares cuja situacdo socioecondmica justifique a atribuicdo de auxilio para fazer face aos encargos decorrentes da
frequéncia escolar.
0 apoio econdmico é atribuido nos termos da legislacdo em vigor e destina-se a comparticipar despesas relacionadas com
a educacdo dos alunos, designadamente manuais escolares, material escolar, visitas de estudo e alimentacado escolar.
0 apoio socioeducativo concedido aos alunos dos ensinos basico e secundario rege-se pela legislacdo aplicavel a Acdo
Social Escolar e demais normativos em vigor.
Compete a todos os membros da comunidade educativa comunicar ao Diretor, logo que tenham conhecimento, situacdes
de alunos que possam reunir condi¢Ges para beneficiar de apoios socioeducativos e que ainda ndo se encontrem
abrangidos pelos mesmos, salvaguardando-se sempre o respeito pela confidencialidade e pela dignidade das familias.

Artigo 100.° - Seguro Escolar
Todos os alunos matriculados no Agrupamento beneficiam da cobertura do seguro escolar, nos termos da legislacao em
vigor.
N&o sdo abrangidos pelo conceito de acidente escolar os acidentes excluidos pela legislagéo aplicavel ao seguro escolar,
designadamente aqueles que ocorram em circunstancias expressamente previstas como situacdes de exclusao.
Sempre que um aluno sofra um acidente nas instalacGes escolares, no percurso de ida para a escola ou de regresso a casa,
ou durante atividades integradas no Plano Anual de Atividades, nomeadamente visitas de estudo, devem ser acionados

PORTUGAL e o
ANQEP  BESes @ionzo [ SRRt

Os Fundos Europeus mais prdximos de si.



EQAV

ET

38
os procedimentos adequados de assisténcia e encaminhamento para os servicos de satide considerados necessarios.

Quando o acidente ocorra nas instalagcoes escolares ou durante atividades organizadas pelo Agrupamento, o aluno deve
seracompanhado por um assistente operacional ou por outro elemento designado pela escola, sem prejuizo da presenca
ou acompanhamento pelos pais ou encarregados de educagdo, sempre que possivel.

Artigo 101.° - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar
As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) abrangem os periodos que excedem as vinte e cinco horas semanais
da componente educativa da educagdo pré-escolar, bem como os periodos de interrupcdo das atividades educativas
definidos no calendario escolar anual.
Aprogramacdo das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia é definida anualmente pelo Agrupamento, em articulacdo
com o Municipio, tendo em consideracdo as necessidades das criangas e das respetivas familias.
As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia compreendem o fornecimento de refeicdes e o desenvolvimento de
atividades de animacdo socioeducativa adequadas a faixa etaria das criangas.
A planificacdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia deve ser divulgada no inicio de cada ano letivo.
A supervisdo pedagdgica das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia é assegurada pelos educadores de infancia
titulares de grupo, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 102.° - Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo
A Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.° ciclo do ensino basico corresponde a um conjunto de atividades destinadas
aassegurar o acompanhamento dos alunos antes e/ou ap6s as atividades curriculares e das Atividades de Enriquecimento
Curricular, bem como durante os periodos de interrupcdo letiva.
As atividades referidas no nimero anterior sdo desenvolvidas em espagos adequados a realizagdo de atividades de
animacdo socioeducativa e de apoio as familias.

. A programacdo da Componente de Apoio a Familia é definida pelo Agrupamento, em articulagdo com o Municipio, tendo

em consideracdo as necessidades das familias.

As atividades sdo asseguradas por pessoal com perfil e qualificacdo adequados as fun¢des a desempenhar, devendo ser
garantidos os recursos humanos necessarios a participagdo de todos os alunos, incluindo aqueles que beneficiam de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, assegurando-se o respeito pelos principios da escola inclusiva.

CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SECCAO | - Direitos dos alunos

Artigo 103.° - Direitos dos alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e dos valores da dignidade humana, da liberdade,

da responsabilidade, da cidadania e da democracia, o aluno tem o direito e o dever de conhecer, respeitar e promover os

principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como os direitos fundamentais reconhecidos na

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, na Convencao Europeia dos Direitos Humanos, na Convencdo sobre os

Direitos da Crianca e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Constituem direitos dos alunos os previstos na legislagdo em vigor, designadamente na Lein.°51/2012, de 5 de setembro

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem, nacionalidade, condi¢do de salide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou por convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) beneficiar de ensino e educacao de qualidade, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades;

c) frequentar um estabelecimento de ensino que promova o seu pleno desenvolvimento pessoal, intelectual, fisico,
moral, cultural e civico;

d) verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac&o, o esforco e o trabalho desenvolvido;
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ver reconhecida a participagcdo em a¢des meritdrias ou de voluntariado;
beneficiar de um horario escolar e de uma organizacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;
beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;
beneficiar de prémios, apoios ou outras formas de reconhecimento do mérito;
beneficiar apoios especificos adequados as suas necessidades educativas, nomeadamente através dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo e de outras estruturas de apoio;
ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;
ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita;
ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes e nos termos da lei, nos 6rgéos de administracdo e gestdo do Agrupamento

n)
o)

pP)

q)
r)

e na elaboragao dos documentos estruturantes da escola;

e ser eleito para cargos e fun¢des de representagdo dos alunos, nos termos da lei e do presente Regulamento;
apresentar sugestdes, criticas e propostas relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido nos assuntos que lhe
digam respeito;

promover a destituicdo do Delegado ou Subdelegado da turma, quando existam motivos fundamentados e a maioria
da turma assim o delibere;

organizar e participar em iniciativas de natureza formativa, cultural, desportiva, solidaria ou recreativa;

conhecer o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, designadamente através da pagina eletrénica
do Agrupamento.

0 aluno tem ainda direito a ser informado, de forma adequada a sua idade e nivel de escolaridade, sobre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)]

k)

a organizacao do plano de estudos ou do curso que frequenta;

as Aprendizagens Essenciais das disciplinas ou areas disciplinares;

os critérios, procedimentos e instrumentos de avaliagdo;

0s materiais necessarios as atividades escolares;

as atividades e iniciativas previstas no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

0s apoios socioeducativos e demais apoios a que pode ter acesso;

as regras de utilizacdo e seguranca dos equipamentos, instalacoes escolares e procedimentos de emergéncia;
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse escolar;

0s mecanismos de autoavaliagdo e coavaliacao;

as medidas de recuperacdo das aprendizagens aplicaveis em situacGes de auséncia devidamente justificada;
uma avaliacdo transparente, justa, objetiva e adequada ao seu percurso de aprendizagem.

Em matéria de avaliagdo, o aluno tem direito a:

a)
b)
c)
d)

beneficiar de avaliacdo formativa e sumativa;

ser avaliado através de instrumentos diversificados e adequados as aprendizagens a desenvolver;

beneficiar de critérios e descritores de avaliacdo claros e previamente divulgados;

participar no processo de avaliacdo, designadamente através de mecanismos de autoavaliacdo e coavaliacdo.

Afruicdo dos direitos previstos na alinea m) do n° 1 pode ser temporariamente limitada, no todo ou em parte, na sequéncia

da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 104.° - Representacao dos Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela associacao
de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, pelo Delegado ou
Subdelegado de turma e pela assembleia de Delegados de turma.

0

Delegado e o Subdelegado de turma sdo eleitos, por voto secreto, no inicio de cada ano letivo.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento os alunos a quem
tenha sido aplicada, nos dois anos letivos anteriores, medida disciplinar sancionatdria superior a repreensdo registada,
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ou que tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso grave de faltas, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor de turma ou ao professor titular de turma a
realizagdo de reuniGes de turma, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos, do diretor de turma ou do professor titular de turma, pode ser solicitada a participacao dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo nas reunides referidas no nimero anterior.

Os representantes dos alunos no Conselho Geral do Agrupamento sdo dois alunos com idade igual ou superior a dezasseis
anos, nos termos da legislagdao em vigor.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento tém o
direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola, sem prejuizo do normal desenvolvimento das atividades letivas.

Artigo 105.° - Competéncias dos Delegados e Subdelegados

O delegado e o subdelegado de turma devem revelar sentido de responsabilidade, capacidade de lideranca, espirito de

cooperagao, respeito pelos outros e capacidade de didlogo com todos os elementos da comunidade educativa,

merecendo a confian¢a da maioria dos alunos da turma.

No desempenho das suas fung¢des, compete ao Delegado e ao Subdelegado de turma:

a) colaborar na promogdo de um ambiente de respeito, cooperacdo e boa convivéncia entre os alunos da turma;

b) Cooperar com o diretor de turma na identificacdo de situa¢des ou dificuldades que afetem o normal funcionamento
da turma, contribuindo para a procura de solu¢des adequadas;

c) Participar nas reunies de delegados de turma e nos conselhos de turma para os quais seja convocado, nos termos da
legislacao em vigor e do presente Regulamento Interno;

d) solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reunides de turma, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
letivas, para apreciacdo de assuntos relacionados com a vida da turma;

e) exercer fun¢Bes de representacdo dos colegas junto dos 6rgdos e estruturas do Agrupamento;

f) o Subdelegado substitui o Delegado nas suas auséncias e impedimentos.

O Delegado ou o Subdelegado podem ser destituidos do cargo pelo Diretor de Turma, ouvidos os professores da turma,

quando o seu comportamento seja incompativel com as fun¢des de representagdo ou constitua incumprimento grave dos

deveres previstos na lei ou no presente Regulamento Interno.

A destituicdo implica a realizagdo de nova elei¢do para o respetivo cargo, nos termos definidos no presente Regulamento

Interno. Os alunos destituidos ndo podem ser candidatos ao mesmo cargo durante o restante ano letivo.

Artigo 106.° - Reconhecimento do Mérito

Todos os fatores que contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos devem ser valorizados, tendo em vista ndao

apenas o sucesso escolar e académico, mas também a formacdo pessoal, social, civica e humanista, promovendo a

construcdo de cidaddos participativos, responsaveis e solidarios.

S3o passiveis de reconhecimento de mérito os alunos que:

a) revelem atitudes exemplares, designadamente na superacdo de dificuldades, na promocdo da inclusdo, na
solidariedade, no altruismo ou na prestacdo de servicos relevantes a comunidade escolar ou local;

b) obtenham resultados escolares de exceléncia no final de cada ano letivo;

c) desenvolvam, em contexto curricular ou extracurricular, trabalhos, projetos ou atividades de reconhecida qualidade
cientifica, técnica, artistica ou cultural;

d) se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais, ambientais, cientificas ou outras, em representacéo do
Agrupamento.

Ainiciativa para a apresentacdo de propostas de reconhecimento de mérito compete:

a) aos alunos da turma e ao respetivo Conselho de Turma, relativamente a alinea a) do ndimero anterior, nes termos
definidos pelo Conselho Pedagdgico;

b) ao Conselho de Turma, relativamente a alinea b), considerando os critérios de exceléncia académica definidos pelo
Agrupamento:
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i. médiaigual ou superior a 4,5 no ensino basico;

ii. média igual ou superior a 17,5 no ensino secundario.
c) ao Conselho de Turma, relativamente as alineas c) e d), mediante proposta devidamente fundamentada.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer membro da comunidade educativa pode apresentar ao Diretor
proposta fundamentada de reconhecimento de mérito de um aluno.
Aavaliacdo e aprovacao final da candidatura serdo feitas em reunido do Conselho Geral.
0 reconhecimento publico do mérito é formalizado através da atribuicdo de diploma, certificado, louvor ou outro prémio
adequado, em cerimédnia publica, sendo o respetivo registo efetuado no processo individual do aluno.

Artigo 107.° - Regulamento “Aluno 100%” - Cursos Profissionais

O presente regulamento estabelece as condi¢des de atribuicao do Diploma «Aluno 100%», destinado a reconhecer os

alunos dos cursos profissionais que, ao longo do ano letivo, revelem elevados niveis de assiduidade, compromisso e

sucesso na sua formacao.

S3o elegiveis para a atribui¢do do Diploma «Aluno 100%» os alunos que rednam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ndo tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias nem de processos disciplinares durante o
ano letivo;

b) tenham registado assiduidade integral as atividades letivas e a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo sendo
consideradas para este efeito as faltas devidamente justificadas por motivo de doenga ou outras situagoes legalmente
justificadas;

¢) tenham concluido, com aproveitamento, todos os médulos previstos para o respetivo ano de formagao e, quando
aplicavel, a Formagdo em Contexto de Trabalho.

A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no nimero anterior compete ao Conselho de Turma.
A atribuicdo do Diploma «Aluno 100%» é homologada pelo Diretor e entregue em cerimédnia publica de reconhecimento
do mérito dos alunos.

SECCAO Il - Deveres dos Alunos

Artigo 108.° - Deveres dos Alunos

Constituem deveres dos alunos os previstos na legislacdo em vigor, nomeadamente na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar). A realizacdo de um percurso escolar bem-sucedido implica a responsabilizacio de

cada aluno, em funcdo da sua idade e grau de maturidade, enquanto membro da comunidade educativa.

Sdo deveres dos alunos:

a) estudar e empenhar-se na sua educacdo e formagao integral;

b) serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento das atividades escolares;

c) seguir as orientacOes dos docentes relativas ao seu processo de aprendizagem;

d) consultar regularmente as plataformas e meios de comunicacdo institucionais definidos pelo Agrupamento;

e) fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares e do cartdo de aluno, apresentando-o sempre que

solicitado;

f) tratar com respeito e correcao todos os membros da comunidade educativa, ndo discriminando qualquer pessoa em
razdo da origem, nacionalidade, condigdo de saude, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, condi¢éo
econdmica, social ou cultural, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

g) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) respeitar a autoridade e as orientagdes dos professores e do pessoal ndo docente;

i) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao, na escola, de todos os alunos;

j) participar nas atividades educativas e formativas promovidas pela escola;

k) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
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perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

m) zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instala¢des, equipamentos, material didatico/informatico, mobiliario
e espacos exteriores da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

o) permanecer na escola durante o seu horario escolar, salvo autorizacdo nos termos definidos pelo Agrupamento;

p) participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com os mesmos;

q) conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e
o Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

r) ndo possuir, consumir, ceder ou promover o consumo de substancias aditivas, nomeadamente drogas, bebidas
alcodlicas ou produtos de tabaco;

s) ndo transportar objetos, materiais ou equipamentos suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das atividades
escolares ou de causar danos fisicos ou psicoldgicos;

t) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacGes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou
estruturas do Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, ou pelo
responsavel pela dire¢do, ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

u) depositar o telemével, desligado ou sem som, em local existente na sala de aula, no inicio da aula. O seu levantamento
deve ser ordeiro, ap6s indicagdo pelo docente;

v) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela diregdo do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

w) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor do Agrupamento;

X) respeitar os direitos de autor e a propriedade intelectual;

y) respeitar a privacidade e os dados pessoais de todos os membros da comunidade educativa, abstendo-se de divulgar
informacdo, imagens ou contetidos sem autorizagdo ou fundamento legal;

z) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

aa)reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em equipamentos, ou instalagdes
da escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

bb) aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o assistente
operacional do setor o informe da falta do professor e do procedimento a seguir;

cc) ser limpo e asseado no corpo, no vestuario e no material escolar;

dd) entrar nas salas e participar nas atividades letivas de forma disciplinada, atenta e respeitadora;

ee)aguardar a autorizagdo do professor para sair da aula;

ff) ndo faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado;

gg)comunicar imediatamente ao assistente operacional do setor, ou a um elemento do 6rgdo de gestdo, a presenca de
pessoas estranhas ou ocorréncias andmalas dentro do recinto escolar;

hh) colaborar no apuramento de responsabilidades em situa¢des que afetem a seguranca, o patriménio ou o normal
funcionamento do Agrupamento;

ii) promover o siléncio e o respeito pelo trabalho de todos durante o horario letivo, sempre que esteja fora da sala de
aula;

ji) promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente de educacgao; instrucao e
formacado, e construtores de identidades socialmente integradas, em todas as circunstancias da vida da Escola.

PORTUGAL nam 0
g gg}isﬂsg g 2030 m., Ef:;m':d‘

Os Fundos Europeus mais prdximos de si.



EQAV

1.

43
Artigo 109.° - Processo Individual do Aluno

O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou

Encarregado de Educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

O Processo Individual do Aluno é atualizado ao longo de todo o percurso escolar, de modo a proporcionar uma visdo global

da evolugdo do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao educativa adequada.

A atualizacdo do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do educador de infancia titular de grupo, na

educacdo pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e do diretor de turma, nos restantes

ciclos de ensino e no ensino secundario.

O Processo Individual do Aluno acompanha-o obrigatoriamente sempre que ocorra mudanga de estabelecimento de

ensino, nos termos da legislacao em vigor.

Do Processo Individual do Aluno devem constar todos os elementos relevantes que assinalem o seu percurso escolar e a

sua evolugdo, designadamente:

a) elementos de identificagdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) relatdrios individuais resultantes de provas ou instrumentos de avaliagdo externa previstos na legislacdo aplicavel,

d) classificagdo final das disciplinas, médulos, Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) e da componente de
formacdo em contexto de trabalho, quando aplicavel;

e) lIdentificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional e respetiva classificacao final, nos cursos profissionais;

f) relatdrios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam e sejam relevantes para o processo educativo;

g) relatério técnico-pedagdgico (RTP), programa educativo individual (PEI), Plano Individual de Transicdo (PIT) e demais
documentos previstos na legislacdo relativa a educacdo inclusiva, quando aplicaveis;

h) registo de comportamentos meritérios e distingGes obtidas;

i) registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

j) participacdo em 6rgdos da escola, associagGes de estudantes, projetos de voluntariado e atividades de relevante
interesse educativo, artistico, cultural, desportivo ou social;

k) outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacgdo do aluno.

O Processo Individual do Aluno constitui o registo individual do seu percurso escolar, incluindo os elementos disciplinares

previstos na legislacdo aplicavel.

A gestdo, conservagao, arquivo e transferéncia do Processo Individual do Aluno obedecem as normas legais aplicaveis e

as regras de protecdo de dados em vigor.

Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio aluno, os pais e encarregados de educacdo, quando aquele

seja menor, o professor titular de turma ou diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento e os trabalhadores com fun¢des administrativas diretamente relacionadas com a gestao escolar e a acao

social escolar.

Podem ainda aceder ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacao do Diretor e no estrito ambito das respetivas

funcdes, outros docentes do Agrupamento, psicélogos, médicos ou outros técnicos especializados que acompanhem o

aluno, bem como os servigos do Ministério da Educacgdo legalmente competentes.

10.A consulta do Processo Individual do Aluno é requerida junto dos servicos administrativos, nos moldes definidos pelo

Agrupamento e durante o respetivo horario de atendimento.

11.As informacgdes constantes do Processo Individual do Aluno relativas a matéria disciplinar, pessoal ou familiar sdo

1.

2.

ET

confidenciais, encontrando-se todos os intervenientes com acesso a essa informacao sujeitos ao dever de sigilo, nos
termos da lei.

SECCAO Il - Dever de Assiduidade

Artigo 110.° - Frequéncia e Assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos da legislacdo em vigor.
Os pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores sdo corresponsaveis pelo cumprimento dos deveres referidos
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no numero anterior, em todos os niveis de educacao e ensino frequentados no Agrupamento.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca do aluno, com regularidade e pontualidade, nas atividades
escolares, letivas e ndo letivas, munido do material e equipamento necessarios ao processo de ensino e aprendizagem,
bem como uma atitude de empenho adequada a sua idade e ao seu percurso educativo.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares em que participem ou devam
participar, nos termos da legislacdo aplicavel.

5. O controlo da assiduidade, a verificagdo das faltas, a sua justificacdo e a respetiva comunicacao aos pais e encarregados
de educacdo sdo da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e do Diretor de Turma,
nos restantes niveis de ensino.

6. Em caso de faltas injustificadas, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma deve informar os pais e encarregados
de educacédo, preferencialmente através dos meios de comunicacao institucionais do Agrupamento, designadamente a
plataforma Inovar, o correio eletrdnico, contacto telefénico ou outro meio considerado adequado, no prazo maximo de
trés dias Uteis.

7. As regras especificas relativas a assiduidade dos alunos dos cursos profissionais constam do respetivo regulamento de
curso e da legislagdo aplicavel.

Artigo 111.° - Faltas e a sua natureza

1. Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatéria ou facultativa
para a qual se tenha inscrito, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material ou equipamento
indispensavel ao desenvolvimento das atividades, nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. Quando as atividades letivas decorram em tempos consecutivos, sdao registadas tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo docente responsével pela atividade ou pelo diretor de turma,
através dos sistemas administrativos em uso no Agrupamento.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram- se faltas injustificadas.

5. A justificacdo das faltas de pontualidade e das faltas por auséncia de material rege-se pelo disposto no presente
Regulamento Interno.

6. Compete ao Diretor assegurar a existéncia e atualizacdo dos suportes administrativos necessarios ao registo e controlo
da assiduidade dos alunos.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades n&o é considerada falta relativamente as
disciplinas envolvidas, considerando-se ministradas as aulas correspondentes.

8. Asfaltas interpoladas apenas sdo justificadas mediante motivo atendivel e respetivo comprovativo, quando exigivel.

9. Considera-se falta de material a auséncia do material didatico ou equipamento necessario ao desenvolvimento das
aprendizagens em sala de aula, incluindo o computador disponibilizado pelo Agrupamento ou o computador pessoal, no
caso de o primeiro ndo ter sido aceite pelo Encarregado de Educacao.

10.Considera-se falta de pontualidade a entrada do aluno na sala de aula apds cinco minutos do inicio da atividade letiva,
sendo a tolerancia de dez minutos aplicavel apenas a primeira aula de cada turno, desde que esta ndo ocorra de forma
reiterada.

11.Sempre que o docente considere injustificada a falta de pontualidade, a mesma é registada no sistema de informacdo do
Agrupamento.

12.0s pais ou encarregados de educacdo, ou o aluno maior de idade, podem justificar a falta de pontualidade no prazo de
trés dias uteis.

13.A falta de pontualidade do Aluno as atividades escolares, trés vezes na mesma disciplina, implica a convocagéo do
Encarregado de Educacao pelo respetivo Diretor de Turma para uma reunido presencial. O incumprimento reiterado do
dever de pontualidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas de acompanhamento ou medidas corretivasprevistas
na legislacao e no presente Regulamento Interno.

14.Na reunido prevista no nimero anterior, analisar-se-d0 os motivos subjacentes a situacdo e, em conjunto, definir-se-do
estratégias tendentes a sua solucdo. Nesta reunido, poderdo estar presentes outros profissionais da Educacdo (Educadora

ET
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Social, Psicélogo, Mediador Educativo, ...), sempre que tal se justifique.

15.A chegada do Aluno quinze minutos depois do inicio de qualquer atividade letiva e desde que o docente considere que a

justificacdo apresentada ndo é atendivel, o docente pode proceder ao registo da respetiva falta de presenca, sem prejuizo
da permanéncia do aluno na sala de aula sempre que tal se revele pedagogicamente adequado.

Artigo 112° - Dispensa da Pratica da Educacdo Fisica
0 aluno pode ser dispensado temporariamente da pratica das atividades de Educac&o Fisica ou do Desporto Escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado ou declaracdo médica, onde constem expressamente as
limitacGes existentes e o respetivo periodo de vigéncia.
As situacoes de impedimento pontual devem ser comunicadas, por escrito, pelos pais e encarregados de educacao ou
pelo aluno maior de idade, cabendo ao professor de Educacdo Fisica apreciar a sua fundamentacdo e decidir sobre a
dispensa da atividade pratica.
Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, o aluno deve permanecer no espago onde decorre a aula de Educacdo
Fisica, com cal¢ado apropriado, participando nas atividades compativeis com a sua condi¢do e cumprindo as orientacdes
do docente.
Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno esteja impossibilitado de permanecer no local onde
decorre a aula, deve ser encaminhado para outro espaco onde lhe seja assegurado acompanhamento pedagdgico
adequado.
Sempre que as limitagdes a pratica da Educacdo Fisica ou do Desporto Escolar sejam parciais, deve ser apresentado
documento médico que identifique, de forma clara, as atividades interditas e as atividades que podem ser realizadas,
ainda que com condicionamentos ou adaptacdes.

Artigo 113.° - Justificacao de Faltas

. Ajustificacdo das faltas é apresentada pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo

préprio, ao educador de infancia titular de grupo, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do
dia, da atividade em que ocorreu a falta e do respetivo motivo justificativo.

Ajustificacdo das faltas deve ser efetuada, preferencialmente, através da plataforma InovarConsulta. Em alternativa, pode
ser apresentada através do correio eletrénico institucional do educador de infancia titular de grupo, professor titular de
turma ou diretor de turma ou, no caso dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, através da caderneta escolar.

Os pais e encarregados de educacdo, ou o aluno maior de idade, sdo informados da marcagdo de faltas através dos
mecanismos de comunicagao disponibilizados pelo Agrupamento, designadamente pela plataforma InovarConsulta.

O diretor de turma, o professor titular de turma ou o educador de infancia titular de grupo pode solicitar aos pais e
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos que considere necessarios a apreciagdo da
justificacdo apresentada.

Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
atil subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de apoio a
recuperacdo da aprendizagem em falta, definidas pelos docentes responsaveis.

Artigo 114.° - Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

ET

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelos pais e encarregados de educacdo ou pelo préprio,
quando maior de idade, quando determine impedimento até trés dias Uteis, ou comprovada por declaracdo médica
quando determine impedimento superior a trés dias Uteis. Tratando-se de doenca crénica ou recorrente, pode ser
aceite uma Unica declaracdo para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovado
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legalmente previsto para justificacdes por motivo de luto.

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente subsequente.
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, quando ndo possa ocorrer fora do

periodo das atividades escolares.

f) Assisténciaa membro do agregado familiarem situacdo de doenca, quando comprovadamente ndo possa ser prestada
por outra pessoa.

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

h) Pratica de ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa realizar-se fora do periodo
das atividades escolares e corresponda a uma pratica reconhecida dessa confissdo religiosa.

i) Participacdo em atividades culturais, associativas, civicas ou desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas entidades competentes.

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos da legislacao em vigor.

k) Cumprimento de obrigag¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades escolares.

) Outro facto impeditivo da presenca do aluno na escola ou em atividade escolar, desde que comprovadamente nao lhe
seja imputavel e seja considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma, pelo Professor Titular de Turma ou
pelo Educador de Infancia Titular de Grupo.

m) As faltas decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, quando:

i. Ao aluno ndo venha a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria;
ii. Seja aplicada medida disciplinar que ndo implique suspensdo da frequéncia da escola;
iii. As faltas excedam o periodo correspondente a medida disciplinar efetivamente aplicada.

n) Participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento,
relativamente as disciplinas ou componentes curriculares ndo diretamente envolvidas na atividade.

Artigo 115.° - Faltas Injustificadas
Consideram-se faltas injustificadas:
a) as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada qualquer justificagao;
b) as faltas cuja justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo legalmente estabelecido;
c) asfaltas cuja justificacdo ndo tenha sido considerada valida nos termos da legislacdo em vigor;
d) as faltas resultantes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.
Quando uma falta seja considerada injustificada, o Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma ou o Educador de
Infancia Titular de Grupo deve comunicar esse facto aos pais e encarregados de educagdo ou ao aluno maior de idade, no
prazo maximo de trés dias Uteis, através da plataforma Inovar ou de outro meio de comunicacgdo institucional adequado.

Artigo 116.° - Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndao podem exceder:
a) dezdias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.
Nas ofertas formativas de dupla certificagdo ou profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, bem como noutras ofertas educativas sujeitas ao cumprimento de cargas horarias minimas, o aluno
encontra-se em situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas, justificadas e/ou injustificadas,
previstos na legislacdo especifica aplicavel e nos respetivos regulamentos.
Quando o aluno atingir metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais e encarregados de educacdo
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, Professor Titular de
Turma ou outro docente com fung¢des equiparadas.
A convocatoéria referida no nimero anterior tem por objetivo alertar para as consequéncias do excesso de faltas e
promover a definicdo de estratégias que assegurem o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Sempre que as diligéncias desenvolvidas pela escola ndo produzam os resultados pretendidos e a situagdo o justifique,
pode ser comunicada a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) territorialmente competente a situagdo do
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aluno menor de idade, bem como as medidas e procedimentos entretanto adotados pela escola e pelos pais e

encarregados de educacao, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 117.° - Efeitos do Excesso de Faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na lei constitui uma violacdo dos deveres de assiduidade e
frequéncia escolar e determina a aplicacdo das medidas legalmente previstas.
Sempre que o aluno tenha idade inferior a dezasseis anos, a situacdo de excesso de faltas obriga ao cumprimento de
medidas de recuperagdo das aprendizagens e/ou de medidas corretivas adequadas, sem prejuizo da eventual aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 118.° - Medidas de Recuperacao das Aprendizagens e Medidas Corretivas
As medidas de recuperacdo das aprendizagens e as medidas corretivas aplicam-se aos alunos até aos dezoito anos de
idade, independentemente da modalidade de ensino frequentada, nos termos da legislacdo em vigor.
As Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelo professor das
disciplinas em que tenha sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas.
O recurso as Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens apenas pode ocorrer uma vez em cada ano letivo e por
disciplina.
As Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens devem incidir sobre os contelidos e aprendizagens desenvolvidos
durante o periodo de auséncia do aluno, podendo revestir forma oral, escrita, pratica ou outra considerada adequada pelo
docente, assumindo um carater predominantemente formativo.

. Sempre que o limite de faltas injustificadas seja ultrapassado, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma informa

0 aluno e os respetivos pais e encarregados de educagdo, bem como os docentes envolvidos, sendo desencadeados os
procedimentos necessarios a implementagdo das atividades de recuperagdo das aprendizagens.
Para efeitos do nimero anterior:
a) E elaborado um registo onde constam as disciplinas abrangidas, os contelidos a recuperar, as atividades a realizar e
a respetiva calendarizacdo;
b) Sempre que o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas em mais do que uma disciplina, os docentes envolvidos
devem articular procedimentos, de modo a garantir a adequacao e exequibilidade das atividades propostas;
c) As atividades de recuperacdo das aprendizagens incidem sobre os contelidos lecionados durante o periodo de
auséncia do aluno;
d) Atipologia das atividades a realizar é definida pelo respetivo docente;
e) O momento da sua realizagdo é definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, em articulagdo
com os docentes envolvidos;
f) Aavaliagdo das atividades de recuperacdo das aprendizagens compete ao docente responsavel pela sua definicdo e
aplicagao;
g) Ocritério de avaliagdo assenta no grau de cumprimento das atividades propostas e na demonstracdo da recuperagéo
das aprendizagens em falta.
Sempre que o aluno cumpra com sucesso as atividades de recuperacdo das aprendizagens e cesse o incumprimento do
dever de assiduidade, sdo desconsideradas as faltas em excesso, nos termos da legislacdo aplicavel.

SECGAO IV - Infragdo disciplinar

Artigo 119.° - Infracao disciplinar
A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos na legislacdo em vigor ou no presente Regulamento Interno, de
forma reiterada e/ou em termos que perturbem o normal funcionamento das atividades escolares ou das relacdes entre
os membros da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medidas corretivas ou de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.
O docente ou o trabalhador ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los, com a maior brevidade, ao Diretor ou ao Coordenador de
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Estabelecimento, para os devidos efeitos.
0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los ao Professor
Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou a qualquer docente ou elemento da Dire¢do. Sempre que os factos sejam
considerados graves ou muito graves, deve ser elaborada participacdo ao Diretor no prazo maximo de um dia util.

Artigo 120.° - Medidas Disciplinares Corretivas

Todas as medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e integradoras,

visando promover o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pelos professores e demais trabalhadores da escola

no exercicio das suas fun¢des, bem como a seguranca e o bem-estar da comunidade educativa.

Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do

dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do

aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar

contempladas no Regulamento Interno do Agrupamento:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares;

c) arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado
o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no presente Regulamento Interno;

d) o condicionamento do acesso a certos espacos escolares ou da utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada de atengdo verbal ao aluno, competindo a sua aplicacdo ao professor, quando em

contexto de sala de aula, ou a qualquer docente ou trabalhador ndo docente, nos restantes espacos escolares.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.

Na sequéncia da aplicagdo da medida prevista no nimero anterior:

a) no 1.° ciclo do ensino basico, o aluno é encaminhado para uma estrutura de apoio definida pela escola, sendo a
ocorréncia devidamente registada;

b) nos2.°e3.°ciclos do ensino basico, no ensino secundario e nos cursos profissionais, o aluno é encaminhado para a
Sala de Integracdo e Apoio, onde realiza atividades de natureza educativa ou curricular definidas pelo docente, sendo a
ocorréncia comunicada ao Diretor de Turma.

A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, pela terceira vez ao mesmo aluno e pelo mesmo

professor, ou pela quinta vez durante o mesmo ano letivo, independentemente do docente que a aplicou, determina a

analise da situacdo pelo Conselho de Turma, com vista a identificagdo das respetivas causas e a eventual adogdo de outras

medidas educativas ou disciplinares.

A comunicacao, via plataforma Inovar, aos pais e encarregados de educacao da aplicacdo das medidas previstas nas

alineas a) e b) do n.° 3 é assegurada pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma.

A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 3 é da competéncia do Diretor, aps audicdo do Diretor de

Turma ou Professor Titular de Turma e, quando exista, do professor tutor.

10.As atividades de integracdo sdo realizadas sem prejuizo da frequéncia das atividades letivas e sdo acompanhadas pelos

trabalhadores ou docentes designados para o efeito, sob supervisdao do Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

11.As tarefas de integracdao podem incluir, designadamente:

ET

a) reparacao de qualquer dano provocado pelo aluno nas instala¢des da escola ou nos bens pertencentes a qualquer
pessoa. Naimpossibilidade de reparacao do bem danificado, o aluno deve adquirir o mesmo bem ou outroequivalente
com o acordo da pessoa lesada;

b) limpeza e reposicao das condi¢oes dos espacos utilizados;

c) colaboragdo na manutengdo dos espacos exteriores e ajardinados;

d) colaboragdo em tarefas de apoio a organizacdo e limpeza dos espacos escolares;
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e) colaboragdo em atividades de apoio a biblioteca escolar.

12.0 cumprimento das medidas de integracdo realizadas na comunidade, fora do espaco escolar, serd acompanhado pelos
pais ou Encarregados de Educacdo ou pela entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno
do Agrupamento.

13.A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas b) a e) do n° 3 deve ser comunicada pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma ao respetivo Encarregado de Educacao.

14.Em situagOes devidamente fundamentadas, pode ser restringida a participacao do aluno em determinadas atividades de
natureza extracurricular, complementar ou integrada no Plano Anual de Atividades, mediante decisdo do Diretor, ouvido
o Diretor de Turma.

Artigo 121.° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar aplicada em consequéncia de comportamento
do aluno que constitua infragdo disciplinar. A ocorréncia dos factos suscetiveis de configurar tal infracdo deve ser
comunicada, de imediato, pelo docente ou trabalhador ndo docente que a presencie ou dela tenha conhecimento ao
Diretor, com conhecimento ao Diretor de Turma e, quando exista, ao professor tutor ou a outra estrutura de
acompanhamento do aluno.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensao até trés dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola, nos termos da lei.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada compete ao docente respetivo, quando a
infracdo ocorra em contexto de sala de aula, e ao Diretor nas restantes situa¢des, devendo a decisdo ser registada no
processo individual do aluno, com identificacdo do autor, data e respetiva fundamentacao.

4. Asuspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor do Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria, referida no nimero anterior, é
executada, garantindo a realizagdo de atividades de natureza pedagdgica adequadas a situagdo, com
corresponsabilizagcdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis,
apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto na lei, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O incumprimento injustificado das atividades pedagogicas definidas no dmbito da suspensdo pode determinar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, constituindo circunsténcia agravante nos termos legais.

8. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola compete a entidade legalmente prevista para
o efeito, apds conclusdo do procedimento disciplinar aplicavel.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas pode ser aplicada a alunos com idade igual ou
superior a dez anos, nos termos da legislagao em vigor.

10.A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola compete a entidade legalmente competente, ap6s
conclusado do respetivo procedimento disciplinar.

11.A medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de forma inequivoca, se
conclua que ndo existe outra medida suscetivel de promover o cumprimento dos seus deveres escolares.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados e, quando tal ndo seja possivel, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, tendo em consideragdo o grau de responsabilidade do aluno e a sua situagdo socioecondmica.
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13.A participacdo do aluno sujeito a medida disciplinar sancionatéria em atividades extracurriculares ou integradas no Plano

Anual de Atividades pode ser restringida por decisao fundamentada do Diretor, ouvido o Diretor de Turma, ponderando-
se a natureza da infracdo e os objetivos educativos da medida aplicada.

Artigo 122.° - Cumulag¢ao de Medidas Disciplinares
1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar), é cumulavel entre si, sempre que tal se revele adequado a situacdo em causa.
2. A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas pode ser cumulada com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo disciplinar apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

SECCAOV - Procedimento disciplinar

Artigo 123.° - Competéncias Disciplinares e Tramita¢ao Processual

1. Sem prejuizo dos casos em que a competéncia disciplinar pertence ao docente, nos termos da lei, a instauracdo de
procedimento disciplinar por factos suscetiveis de determinar a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria compete
ao Diretor. O despacho de instauracdo deve ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento dos factos.
No mesmo prazo, sdo notificados os pais e encarregados de educacdo do aluno menor ou o préprio aluno, quando maior
de idade.

2. No despacho de instauracao do procedimento disciplinar, o Diretor nomeia um instrutor, de entre os docentes do
Agrupamento, notificando-o da respetiva designacao.

3. Oinstrutor dispde de um prazo maximo de seis dias Uteis, contados a partir da data de notificagdo, para realizar ainstrucdo
do processo, procedendo a recolha dos elementos necessarios a averiguacdo dos factos, incluindo a audicdo dos
interessados.

4, Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral.

5. Quando o aluno seja menor e os pais ou encarregados de educacdo ndo comparecam a audiéncia para que foram
regularmente convocados, o aluno pode ser ouvido na presenca de um docente por si indicado ou, na falta desta
indicacao, do Diretor de Turma, do professor tutor ou de outro docente designado pelo Diretor.

6. De todas as audiéncias realizadas ¢ lavrada ata, da qual constam os elementos essenciais das declarag¢oes prestadas.

7. Concluida ainstrucdo, o instrutor dispde de trés dias Uteis para elaborar relatério final, do qual devem constar:

a) adescricao dos factos apurados, com indicagdo de tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados;

c) osantecedentes disciplinares relevantes do aluno;

d) aproposta de medida disciplinar sancionatéria a aplicar.

8. Recebido o relatério, o Diretor dispde de dois dias Uteis para proferir decis&o.

9. Adecisdo final é notificada ao aluno maior de idade ou aos pais e encarregados de educac¢do do aluno menor, nos termos
legalmente previstos.

10.A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete a entidade legalmente competente,
observando-se o procedimento previsto na legislacdo em vigor.

11.Quando a competéncia deciséria pertenca a entidade externa ao Agrupamento, o processo é remetido para essa entidade
apds conclusdo da instrucdo.

12.A decisdo final é notificada ao interessado nos prazos legalmente estabelecidos.

13.No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o Diretor pode determinar a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que a sua presenca na escola seja gravemente perturbadora.do normal
funcionamento das atividades escolares ou prejudique a instru¢ao do processo.

14.A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada, mas nunca podera exceder dez dias Uteis.

15.0 periodo de suspensdo preventiva é descontado no eventual cumprimento da medida disciplinar sancionatéria aplicada.

16.0s pais e encarregados de educacdo do aluno menor sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva. Sempre
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que a situagdo o justifique, o Diretor pode comunicar o facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).

17.Sempre que legalmente exigido, o Diretor comunica a ocorréncia as entidades competentes na area da seguranca escolar

1.

2.

1.

e da administra¢do educativa.

Artigo 124.° - Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre a instauracao do procedimento disciplinar e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educagao do aluno menor
devem colaborar com a escola no apuramento dos factos e na identificagdo das medidas mais adequadas a situagao.
Sempre que seja aplicada uma medida disciplinar sancionatéria, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir
para a sua adequada execucao, promovendo a responsabilizacdo do aluno e a prossecucdo dos objetivos educativos
subjacentes, designadamente o reforco da sua formacdo civica, o desenvolvimento equilibrado da personalidade, da
capacidade de relacionamento interpessoal, da integracao na comunidade educativa, do sentido de responsabilidade e
das aprendizagens.

Artigo 125.° - Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria prevista no presente Regulamento Interno ndo
isenta o aluno e os respetivos pais e encarregados de educagao, quando legalmente responsaveis, da responsabilidade
civil a que haja lugar, nos termos gerais do direito, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal decorrente dos
factos praticados.
Quando o comportamento do aluno menor de dezasseis anos suscetivel de determinar a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria possa igualmente configurar a pratica de um facto qualificado como crime, deve o Diretor comunicar a
situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens ou ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores, consoante a idade do aluno, sem prejuizo do recurso imediato as autoridades policiais em situa¢bes
de urgéncia.
Quando o procedimento criminal depender de queixa ou de acusac¢do particular e esse direito pertencer ao Agrupamento,
a decisdo do seu exercicio deve ponderar, em concreto, os interesses da comunidade educativa e os objetivos educativos
e formativos inerentes ao processo de desenvolvimento do aluno.
Sempre que os factos ocorridos sejam suscetiveis de constituir crime, o Diretor deve comunica-los ao Ministério Publico
ou as autoridades policiais competentes, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO XI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 126.° - Disposicoes Gerais - Pessoal Docente

0 pessoal docente beneficia dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos para os trabalhadores em funcGes puiblicas, bem

como aos direitos e deveres profissionais consagrados no Estatuto da Carreira Docente e demais legislagdo aplicavel.

1.

2.

ET

Artigo 127.° - Fun¢des do Pessoal Docente

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da

Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Constituem funcdes do pessoal docente, designadamente:

a) lecionar as disciplinas, areas disciplinares, mddulos, unidades de formagdo ou cursos para os quais possua habilitagdo
profissional adequada, de acordo com as necessidades educativas dos alunos e com o servico que lhe seja atribuido;

b) planificar, organizar e desenvolver as atividades de ensino e aprendizagem dirigidas aos alunos ou grupos de alunos
que lhe estejam confiados;

c) conceber, aplicar, corrigir e classificar instrumentos de avaliacdo das aprendizagens, bem como participar nos
processos de avaliacdo interna e externa dos alunos;

d) produzir, selecionar e avaliar recursos e materiais didatico-pedagdgicos de apoio a aprendizagem;

e) promover, organizar e participar em atividades curriculares, complementares e extracurriculares previstas no Projeto
Educativo e no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, dentro ou fora do recinto escolar;

f) colaborar na organizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades de enriquecimento curricular e de outras
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atividades educativas;

g) assegurar atividades de apoio aos alunos e colaborar na identificagdo e acompanhamento de dificuldades de
aprendizagem, em articulagdo com as estruturas competentes;

h) acompanhar e orientar o percurso escolar dos alunos, promovendo a colaboracdo com os pais e encarregados de
educacao;

i) prestar orientacdo e aconselhamento de natureza educativa, pessoal, social e vocacional, em articulagdo com os
servigos especializados competentes;

j) participar nos processos de autoavaliacdo e melhoria continua do Agrupamento;

k) orientar e acompanhar a pratica pedagogica supervisionada e outras atividades de formac&o inicial de docentes;

) participar em projetos de investigagdo, inovagdo e desenvolvimento pedagdgico;

m) participar, como formando ou formador, em ac¢bes de formac&o continua e especializada;

n) exercer fun¢des de coordenacdo pedagdgica de ano, ciclo, curso ou outras previstas na lei ou no Regulamento Interno;

o) Exercer fun¢des de coordenacao de departamentos curriculares, conselhos de docentes e outras estruturas de
coordenacao educativa;

p) desempenhar fungdes de acompanhamento, supervisdo e apoio aos docentes em periodo probatério ou em processos
de integracdo profissional.

SECCAO I - Direitos do Pessoal Docente

Artigo 128.° - Direitos Gerais do Pessoal Docente
1. Para além dos direitos consagrados na legislacdo em vigor, é reconhecido ao pessoal docente o papel central no
desenvolvimento, concretizagdo e avaliagdo do curriculo, bem como na reflexdo sobre a sua adequag&o aos contextos
educativos. Constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Participar na tomada de decisGes de natureza curricular e pedagégica;
b) Beneficiar do apoio técnico, material e profissional necessario ao exercicio das suas fungdes;
c) Exercer asua atividade em condi¢des de seguranca;
d) Ver reconhecida e respeitada a sua autoridade profissional pelos alunos, pelos pais e encarregados de educacgao e
pelos restantes membros da comunidade educativa;
e) Beneficiar da colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacgdo e formacdo dos alunos.
2. Constituem ainda direitos do pessoal docente do Agrupamento:
a) serrespeitado por todos os membros da comunidade educativa, nos planos profissional e pessoal;
b) exigir dos alunos uma participagdo ativa e responsavel no processo de aprendizagem;
c) dispor de condi¢des que permitam concretizar os projetos e atividades em que se envolva, no ambito das suas fungdes;
d) participar em experiéncias de inovacédo pedagdgica e nos respetivos processos de avaliacdo;
e) teracesso a informacdo relativa a iniciativas e projetos em que possa participar;
f) receber dos 6rgdos de administracdo e gestdo o apoio e a colaboragdo necessarios ao desempenho das suas funcdes;
g) promover e participar em a¢des de formagdo e desenvolvimento profissional;
h) solicitar a colaboracdo do pessoal ndo docente no dmbito das respetivas competéncias e sem prejuizo do normal
funcionamento dos servicos;
i) serouvido relativamente a matérias que lhe digam diretamente respeito;
j) ver garantida a confidencialidade da correspondéncia que lhe seja dirigida, nos termos da lei;
k) serinformado e esclarecido sobre os seus direitos e deveres profissionais;
l) conhecer previamente a documentacao sujeita a apreciacao e discussao, salvo em situacdes excecionais devidamente
fundamentadas;
m) dispor de espacos adequados para preparacdo do trabalho pedagdgico e realizagdo de atividades profissionais;
n) serinformado, com a antecedéncia possivel, de alteraces ao seu horario de trabalho;
o) ser consultado antes da atribuicdo de cargos, funcGes ou tarefas especificas, sem prejuizo das ¢ téncias
legalmente atribuidas ao Diretor;

p) participar na definicdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento.
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SECCAO Il - Deveres do Pessoal Docente

Artigo 129.° - Deveres Gerais do Pessoal Docente
1. Para além dos deveres consagrados na legislacdo em vigor, constituem deveres profissionais especificos do pessoal

docente:

a) orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;

b) exercer as suas funcdes de acordo com critérios de qualidade e promocdo do sucesso educativo;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cooperacdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mutuo entre docentes, alunos, pais e encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeicoar continuamente os seus conhecimentos, capacidades e competéncias profissionais;

e) participar de forma empenhada nas a¢des de formacdo que frequente e aplicar na sua pratica profissional as
competéncias adquiridas;

f) zelar pela qualidade, adequacdo e enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, promovendo a
inovacdo educativa;

g) refletir sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a sua autoavaliacdo e participar nos processos de avaliacdo e
melhoria do Agrupamento;

h) conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo aplicavel a educacdo, colaborando na prossecucdo dos objetivos educativos
definidos para o Agrupamento.

2. Constituem ainda deveres dos docentes do Agrupamento:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes dos 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do
Agrupamento;

b) dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as Aprendizagens Essenciais, as competéncias a desenvolver, os
critérios de avaliacdo e os procedimentos de trabalho da disciplina, em linguagem adequada a sua faixa etaria;

c) colaborar na concretizagdo das opgdes curriculares, no planeamento das atividades e na promogéo das competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

d) facultar ao Diretor de Turma informacao relevante sobre a evolucdo das aprendizagens dos alunos e sobre as medidas
educativas implementadas;

e) sensibilizar os alunos para a preservacao e conservacao das instalagdes, equipamentos e espacos escolares;

f) sero primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro limpo e a porta
trancada;

g) respeitar o calendario das provas de avaliagcdo aprovado em Conselho de Turmay;

h) corrigir, classificar e devolver, em tempo (til, os instrumentos de avaliagdo e os trabalhos realizados pelos alunos;

i) ndo realizar nova prova de avaliacdo sumativa sem que a anterior tenha sido devolvida, analisada e devidamente
esclarecida junto dos alunos, salvo em situacdes excecionais devidamente fundamentadas;

j) aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

k) sempre que aplique a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, encaminhar o aluno para o local definido
para o efeito e comunicar a ocorréncia ao Diretor de Turma;

) conhecer e cumprir os procedimentos constantes do plano de seguranca e emergéncia do Agrupamento;

m) conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;

n) apresentar-se de forma compativel com o contexto profissional e educativo em que exerce fungdes;

o) garantir a protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes;

p) guardar sigilo profissional relativamente as matérias abrangidas pelo dever de confidencialidade.

CAPITULO XII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO I - Direitos do Pessoal Nao Docente

Artigo 130.° - Conceito

O pessoal integrado nas carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional participa nas funcgées
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educativas e formativas do Agrupamento, contribuindo para a concretizagao do Projeto Educativo e promovendo um clima
de respeito, colaboragdo e boa convivéncia entre todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 131.° - Direitos gerais do Pessoal Nao Docente

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos previstos para os trabalhadores em funcdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como os direitos especificos inerentes as respetivas carreiras profissionais, designadamente o
direito:

a) aserrespeitado no exercicio das suas fun¢des, salvaguardando-se a sua dignidade pessoal e profissional;

b) a participar em processos eleitorais e a ser eleito para os drgdos e estruturas em que a lei ou os regulamentos o
prevejam;

c) afrequentar acdes de formacgdo que contribuam para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

d) a apresentar sugestGes e criticas relativas ao funcionamento dos servicos e a ser ouvido nas matérias relacionadas
com as suas funcgdes;

e) aprotecdo da salde, higiene e seguranca no trabalho;

f) aseravaliado nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;

g) adesempenhar fun¢Ges compativeis com a sua categoria profissional, competéncias e qualifica¢des;

h) aserouvido, sempre que adequado, relativamente a distribui¢do do servico;

i) a dispor de espago ou equipamento destinado a guarda dos seus bens pessoais, quando existam condicdes para o
efeito;

j) autilizar os equipamentos e servicos do Agrupamento, nos termos das normas em vigor;

k) a receber apoio no desempenho das suas fun¢des, designadamente no dmbito da manutencdo da disciplina, da
preservagao dos espacos escolares e do cumprimento das normas de funcionamento do Agrupamento;

) a beneficiar dos periodos de descanso legalmente previstos e organizados de modo a ndo comprometer o normal
funcionamento dos servicos.

SECCAO Il - Deveres do Pessoal Nio Docente

Artigo 132.° - Deveres Gerais do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres previstos para os trabalhadores em funcées publicas, nos termos da legislacdo

em vigor, bem como aos deveres especificos inerentes as respetivas carreiras e fungoes, previstos no presente Regulamento

Interno e demais legislagdo aplicavel, competindo-lhe, designadamente:

ET

a) contribuir, através do desempenho das suas fun¢des e da sua conduta, para a formacdo integral dos alunos;

b) participar ativamente na organiza¢do e no bom funcionamento do Agrupamento;

c) Zelar pela conservagdo, manutencdo e correta utilizacdo das instalagdes, equipamentos e materiais, propondo
medidas de melhoria sempre que necessario;

d) Promover relagles interpessoais assentes no respeito, na corre¢do, na cooperacdo e na civilidade, constituindo
exemplo de comportamento para os alunos;

e) Cooperar com a Dire¢cdo e com as demais estruturas do Agrupamento no desempenho das suas fungdes;

f) Relacionar-se com todos os membros da comunidade educativa de forma cordial e respeitadora;

g) Cumprir os procedimentos de controlo da assiduidade e do horario de trabalho legalmente estabelecidos;

h) Utilizar, em servico, a identificacdo profissional sempre que tal seja exigido;

i) Comunicardeimediato ao Diretor, com conhecimento ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma, qualquer
situacdo suscetivel de configurar infracdo disciplinar ou colocar em risco a seguranca e o bem-estar dos alunos;

j) Conhecer os procedimentos de seguranca e emergéncia do Agrupamento e atuar em conformidade com os mesmos;

k) Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento e contribuir para a sua concretizacao;

) Apresentar-se com vestuario adequado ao exercicio das suas fun¢Ges e ao contexto escolar;

m) garantir a protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes;

n) guardar sigilo profissional relativamente aos assuntos de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes.
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SECGAO Ill - Férias, Faltas e Licencas do Pessoal Ndo Docente

Artigo 133.° - Férias, Faltas e Licencas
Ao pessoal ndo docente aplicam-se as disposicdes legais em vigor relativas a férias, faltas, licencas e demais direitos e deveres
decorrentes do exercicio de fungGes publicas.

SECCAO IV - Regime Disciplinar do Pessoal Ndo Docente

Artigo 134.° - Estatuto Disciplinar
Ao pessoal ndo docente é aplicavel o regime disciplinar previsto na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e demais
legislagdo aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

SECCAOV - Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Ndo Docente

Artigo 135.° - Avaliacao de Desempenho
Aavaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente realiza-se nos termos da legislagdo em vigor aplicavel aos trabalhadores
em fungdes publicas.

CAPITULO XIII - AVALIAGAO

SECCAO I - Alunos do Ensino Regular

Artigo 136.° - Consideragoes Gerais

1. A avaliacdo, sustentada numa dimensdo predominantemente formativa, constitui parte integrante dos processos de
ensino e de aprendizagem, tendo como objetivo central a sua melhoria. Assenta num processo continuo de regulacdo
pedagdgica, no qual se explicitam, como referenciais, as aprendizagens a desenvolver, os desempenhos esperados e os
critérios e procedimentos de avaliagdo.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica
as aprendizagens realizadas, designadamente os conhecimentos, capacidades e atitudes desenvolvidos no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 137.° - Critérios de Avaliagdo dos Alunos do Ensino Regular

1. Naavaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliag¢do, aos destinatarios e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em funcdo da diversidade e
especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

2. Os critérios de avaliacdo devem definir, para cada ano de escolaridade e disciplina, o perfil de aprendizagens esperado,
integrando descritores de desempenho articulados com as Aprendizagens Essenciais e com as areas de competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Os critérios de avaliacdo devem refletir a importancia relativa dos diferentes dominios e temas das Aprendizagens
Essenciais, valorizando, designadamente, a oralidade, a dimensdo pratica e experimental das aprendizagens e as
competéncias transversais a desenvolver.

4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns para todo o Agrupamento, sendo operacionalizados pelos
conselhos de turma e pelos docentes responsaveis pelos diferentes niveis e disciplinas.

Artigo 138.° - Definicdo de Critérios de Avaliacio
Até ao inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto érgdo responsavel pela coordenagdo ervisdo
pedagédgica e regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das suas competénci opcoes

curriculares e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo a aplicar no Agrupamento.
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Artigo 139.° - Divulgagdo de Critérios de Avaliacdo
1. Noinicio de cada ano letivo, cada docente deve dar a conhecer aos alunos das turmas que leciona os critérios de avaliagdo
da respetiva disciplina, devendo essa informacao ficar registada em sumario.
2. Oscritérios de avaliacdo referidos no nimero anterior sdo igualmente divulgados, no inicio de cada ano letivo, nos meios
de comunicacgdo institucionais do Agrupamento, designadamente na pagina eletrdnica e noutros suportes considerados
adequados.

Artigo 140.° - Modalidades de Avaliacao

1. Aavaliagdo interna das aprendizagens:
a) compreende, de acordo com a finalidade da informacdo recolhida, as seguintes modalidades:
i. formativa;
ii. sumativa;
b) Recorre a técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados, adequados as finalidades da avaliagdo e as
caracteristicas das aprendizagens a desenvolver.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:
a) produzinformacdo destinada a finalidades:
i. formativas;
ii. sumativas;
b) compreende, de acordo com a natureza das diferentes ofertas educativas e formativas:
i. Provas de Monitorizacao da Aprendizagem (ModA);

ii. Provas finais do ensino basico;

iii. Exames finais nacionais;

iv. Provas de aptidao profissional (PAP).

3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorrendo a diversos instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e aos contextos em que estas ocorrem. Esta modalidade permite
aos docentes, aos alunos e aos pais e encarregados de educacgao obter informacao relevante sobre o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem, orientando o ajustamento de estratégias e praticas pedagogicas.

4. Aavaliagao formativa constituia principal modalidade de avaliacdo, devendo sustentar o acompanhamento e a regulacao
das aprendizagens, promover a participagdo ativa dos alunos na sua autorregulagdo e apoiar a tomada de decisdes
pedagogicas, em articulagdo com os mecanismos de informacdo dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

5. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo como finalidades a classifica¢do e a certificacdo, e compreende as componentes interna e externa da avaliagdo.

Artigo 141.° - Provas Escritas e Outros Elementos Formais de Avaliagao

1. Acalendarizagdo das provas escritas de avaliacdo sumativa é definida em Conselho de Turma e registada pelos docentes
nos sistemas de informac¢do em uso no Agrupamento.

2. As provas escritas de avaliagdo sumativa podem realizar-se fora da mancha horaria habitual dos alunos, desde que a sua
realizagdo seja devidamente calendarizada e divulgada com a antecedéncia necessaria.

3. Arealizacdo de provas escritas fora da mancha horaria habitual ndo podera servir de justificacdo para o aluno faltar as
atividades letivas registadas no seu horario.

4. Osalunos encontram-se abrangidos pelo seguro escolar durante a realizacao destas provas.

5. Os alunos ndo devem realizar mais do que uma prova escrita de avaliagdo sumativa por dia, nem mais do que trés por
semana. Excecionalmente, e mediante fundamentacao e articulacdo com o Diretor de Turma, pode ocorrer situacao
diferente.

6. Osenunciados das provas de avaliacdo devem indicar a cotagdo atribuida a cada grupo ou questéo.

7. Os alunos utilizam as folhas de resposta definidas para o efeito pelo Agrupamento ou pelo docente respo |, salvo
indicagdo em contrario.

8. Narealizagdo das provas escritas e outros elementos formais de avaliacdo, podem ser adotados procedimentos idénticos
aos das provas e exames nacionais relativamente a utilizacdo de material autorizado e ndo autorizado, sendo os alunos
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responsaveis pelo cumprimento das instrucées fornecidas.

9. Aposse ou utilizacdo de equipamentos eletronicos ndo autorizados durante a realizagdo da prova determina a aplicagdo
das medidas previstas na legislacdo em vigor e no presente Regulamento Interno. Sempre que necessario, podem ser
utilizados meios de detecdo ou de controlo previstos pelas orienta¢des emanadas das entidades competentes.

10.A utilizacdo indevida de dispositivos eletrdnicos detetada logo no inicio da realizacdo da prova implica a medida corretiva
de retencdo temporaria, sendo obrigatdria a sua colocagdo no local especifico para o efeito. Quando essa utilizagdo é
detetada durante a realizacdo da prova, aplica-se a medida sancionatéria de saida de sala de aula e anulagdo da prova.

11.As faltas a provas escritas de avaliagdo sumativa ou a outros momentos formais de avaliacdo devem ser justificadas nos
termos da legislacao e dos procedimentos definidos pelo Agrupamento, podendo ser solicitada a apresentacao de
comprovativos adequados (declara¢do/atestado médico, declaragdo judicial, declara¢do de presenca em consulta em
hospital publico ou outros afins).

12.Sempre que um aluno falte justificadamente a uma prova de avaliagdo sumativa, compete ao docente da disciplina decidir
sobre a realizagdo de novo momento de avaliagdo, podendo este ocorrer fora da mancha horaria habitual do aluno.

13.A realizagdo, corregdo e entrega das provas de avaliagdo devem ocorrer com a maior brevidade possivel, na aula da
disciplina no horario previsto, salvaguardando-se situagGes excecionais devidamente fundamentadas.

14.As provas escritas de avaliagdo devem ser devolvidas aos alunos depois de corrigidas e classificadas, sempre antes da
realizacdo de novo instrumento de avaliacdo da mesma natureza e, sempre, antes do final de cada semestre.

Artigo 142.° - Notacao das Provas Escritas e Outros Elementos de Avaliacao
1. Aclassificagdo das provas de avaliacdo deve ser expressa de acordo com os seguintes referenciais:
I.  Ensino basico:
a) nas provas de avaliagcdo dos 1.°,2.° e 3.° ciclos, a classificagdo deve constar em percentagem, com exce¢do dos 1.°e 2.°
anos de escolaridade;
b) os trabalhos, atividades e demais instrumentos de avaliagdo podem ser classificados qualitativamente ou
quantitativamente, de acordo com a seguinte correspondéncia:
e Fraco - 0% até 19%
e Insuficiente - de 20% até 49%
e Suficiente - de 50 a 69%
e Bom-de70a89%
e  Muito Bom - de 90 a 100%
Il.  Ensino secunddrio:
a) nas provas do ensino secundario, a classificacdo é expressa na escala de 0 a 20 valores.

b) os trabalhos, atividades e demais instrumentos de avaliagdo podem ser classificados qualitativamente ou

quantitativamente, de acordo com a seguinte correspondéncia:
e Fraco -0 até 59 pontos

e Insuficiente - de 60 a 94 pontos
e Suficiente - de 95 a 135 pontos
e Bom-del36al74pontos
e Muito Bom - de 175 a 200 pontos
2. As correspondéncias qualitativas previstas no presente artigo ndo substituem os niveis e classificacdes legalmente
definidos para cada ciclo e nivel de ensino.

SECCAO II - Avaliagdo dos Alunos dos Cursos Profissionais

Artigo 143.° - Objeto da Avaliacao

1. A avaliacao das aprendizagens nos cursos profissionais incide sobre os conhecimentos, capacidade atitudes
desenvolvidos pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, o Perfil dos Alunos a Saida da laridade
Obrigatoria e os referenciais especificos de cada curso.

2. Aavaliagdo assume caracter continuo, sistematico e formativo, estando ao servico das aprendizagens e forne
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alunos, aos docentes, aos pais e encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes informacao relevante sobre o

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

. A informacdo recolhida no @mbito da avaliacdo constitui um instrumento fundamental para a regulacdo das
aprendizagens e para a adequacdo das estratégias pedagdgicas, permitindo a melhoria continua do processo educativo.
. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas pelos alunos, incluindo os conhecimentos adquiridos, as capacidades
desenvolvidas e as atitudes demonstradas, de acordo com as competéncias previstas nos referenciais curriculares em
vigor.

. As normas especificas relativas a avaliacdo das aprendizagens nos cursos profissionais constam de regulamento préprio,
aprovado pelos drgdos competentes do Agrupamento, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

SECCAO Ill - Cursos de Educacdo e Formagio de Adultos e Formagdes Modulares

Artigo 144.° - Ambito

. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) e as Formacgdes Modulares Certificadas regem-se pelos referenciais
de competéncias e de formacdo associados as respetivas qualificacbes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes,
organizando-se por areas de educacdo e formacdo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacao.

. Mediante autorizacgdo das entidades competentes e no ambito de protocolos de cooperacdo estabelecidos para o efeito,
podem funcionar cursos EFA de nivel B2 e B3 destinados a formandos institucionalizados, em articulagdo com a Gondomar
Social e a Casa de Acolhimento Residencial Especializado «Cora¢do D’Ouro».

Artigo 145.° - Avaliacao nos Cursos EFA

. Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos formandos, de acordo com os

referenciais de formacdo aplicaveis.

. Aavaliacdo tem por finalidade:

a) informar os formandos sobre os progressos realizados, as dificuldades identificadas e os resultados alcangados ao
longo do processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos no ambito dos Cursos de Educa¢do e Formagdo de Adultos
(EFA).

. Aavaliacdo contribui ainda para a melhoria continua da qualidade da oferta formativa, fornecendo informacao relevante

para a tomada de decisdes que promovam o seu aperfeicoamento e reforcem a confianga no sistema de educacdo e

formacdo de adultos.

. Acertificacdo obtida permite aos formandos o prosseguimento de estudos e/ou a valorizacao do seu percurso profissional,

nos termos da legislacdo aplicavel.

SECGAO IV - Pessoal Docente

Artigo 146.° - Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente

. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente rege-se pelos principios e normas estabelecidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira Docente e na demais legislacdo aplicavel em vigor.

. A avaliagao do desempenho docente visa a melhoria da qualidade do ensino, a valorizacdo do desenvolvimento
profissional dos docentes, a promocao do sucesso educativo dos alunos e a melhoria das aprendizagens.

Artigo 147.° - Ambito

. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente realiza-se de acordo com os critérios e procedimentos definidos na
legislagdo em vigor aplicavel a avaliagdo do desempenho docente.

. Aaplicacdo do sistema de avaliagdo do desempenho docente deve ainda permitir:

a) identificar o potencial de desenvolvimento e progressao profissional de cada docente;

b) diagnosticar as necessidades de formacdo continua dos docentes, devendo as mesmas ser consideradas na
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elaboragdo do plano de formacdo do Agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacao;
c) Promover a melhoria continua das praticas pedagdgicas e da qualidade do ensino;
d) Valorizar o mérito, o empenho e o contributo dos docentes para a concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Artigo 148.° - Natureza da Avaliagdo
1. A avaliagdo do desempenho docente integra uma componente interna e uma componente externa, nos termos da
legislagcdo em vigor.
2. Acomponente interna da avaliacdo é realizada pelo Agrupamento e aplica-se a todos os docentes integrados na carreira,
de acordo com os procedimentos legalmente definidos.
3. Acomponente externa da avaliacdo centra-se na dimenséo cientifica e pedagdgica do desempenho docente e concretiza-
se através da observacdo de aulas por avaliadores externos, nos casos previstos na legislacéo aplicavel.

Artigo 149.° - Intervenientes na Avaliacao do Desempenho Docente

Sdo intervenientes no processo da avaliagdo do desempenho docente:

a) oavaliado;

b) o avaliadorinterno (ou relator);

c) o avaliador externo;

d) aseccdo de avaliagdo do desempenho docente (SADD);

e) o Diretor;

f) o Conselho Pedagdgico;

g) o presidente do Conselho Geral.

Artigo 150.° - Processo de Avaliagao do Desempenho Docente
1. O processo de avaliacdo do desempenho docente desenvolve-se de acordo com as fases, procedimentos, instrumentos e
prazos definidos na legislagdo em vigor.
2. Durante o periodo de avaliacdo, os docentes tém direito a consultar o respetivo processo individual de avaliagdo, bem
como os instrumentos e registos produzidos no ambito do procedimento avaliativo, os quais devem conter, pelo menos,
a data da sua elaboracéo, a classificacdo ou mencdo atribuida e a identificacdo do avaliador responsavel.

Artigo 151.° - Efeitos da Avaliacdo do Desempenho Docente
Os efeitos da avaliacdo do desempenho docente sdo os previstos na legislagdo em vigor aplicavel a avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.
Artigo 152.° - Reclamagao e Recurso
1. O avaliado é notificado da avaliacdo final, podendo dela apresentar reclamagdo fundamentada, por escrito, no prazo de
dez dias Uteis a contar da data da notificagdo. A decisdo sobre a reclamagdo deve ser proferida no prazo de quinze dias
Uteis.
2. Da decisdo sobre a reclamacdo cabe recurso para o Presidente do Conselho Geral, a interpor no prazo de dez dias Uteis a
contar da respetiva notificagdo.
. A apreciacdo do recurso compete a uma comissdo de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, sendo a decisdo final

w

homologada pelo Presidente do Conselho Geral, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 153.° - Confidencialidade e Publicita¢ao da Avaliagcdao
1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na legislacdo em vigor, o processo de avaliacdo do desempenho docente
tem carater confidencial, devendo os respetivos instrumentos e documentos de avaliagdo ser arquivados no processo
individual de cada docente.
. Todos os intervenientes no processo de avaliagao, com exce¢do do avaliado relativamente aos elementos g e digam

N

diretamente respeito, estdo sujeitos ao dever de sigilo sobre a informacdo de que tenham conhecimento no exercicio das

suas funcodes.
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. Apos a conclusdo de cada ciclo anual de avaliagdo, sdo divulgados no Agrupamento os resultados globais do processo de

avaliacdo do desempenho docente, através de informacdo agregada e ndo nominativa, contendo, designadamente, o
nimero de mengdes atribuidas em cada nivel de avaliagcdo e o nimero de docentes ndo sujeitos a avaliacdo.

SECCAOV - Do Pessoal Ndo Docente

Artigo 154.° - Avaliagao do Desempenho do Pessoal Nao Docente

. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente rege-se pelo Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do

Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) e pela demais legislacdo em vigor aplicavel aos trabalhadores em
funcdes publicas.

Compete ao Diretor, enquanto dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo as especificidades do Agrupamento;

b) Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho;

c) Homologar as avaliagdes atribuidas;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Assegurar o cumprimento dos principios da transparéncia, da equidade e da diferenciagcdo do desempenho.

Junto do Diretor funciona uma comissdo paritaria com competéncia consultiva para apreciar as propostas de avaliagdo
dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados antes da respetiva homologacao.

A definicdo dos objetivos, competéncias, pardmetros e critérios de avaliagdo obedece ao disposto na legislagdo em vigor
relativa ao SIADAP e as orientagdes aplicaveis aos trabalhadores ndo docentes dos estabelecimentos de ensino.

. Aavaliacao do desempenho traduz-se numa aprecia¢do global do desempenho profissional do trabalhador, expressa nos

niveis de avaliacdo legalmente previstos.

O avaliado tem direito a beneficiar dos meios e condi¢des necessarios ao adequado desempenho das suas fun¢des, em
conformidade com os objetivos e competéncias definidos no respetivo processo de avaliacao.

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Regulamento Interno, aplica-se a legislacao em vigor
relativa a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores em fungées publicas.

CAPITULO XIV - AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 155.° - Definicao

A autoavaliacdo do Agrupamento é assegurada pelo Observatério de Qualidade do Agrupamento e constitui um instrumento
fundamental de monitorizagéo, reflexdo e melhoria continua da qualidade do servico educativo prestado.

O processo de autoavaliacdo visa a recolha, andlise e interpretacdo sistematicas de informacao sobre o funcionamento do
Agrupamento, proporcionando aos 6rgaos de administracdo e gestdo elementos que sustentem a defini¢do de politicas, a

tomada de decisdes e a implementacdo de praticas educativas orientadas para a melhoria continua dos resultados, do
desempenho organizacional e da qualidade das aprendizagens.

ELO L
CONFORMIDAL
EQAVET

Artigo 156.° - Observatério de Qualidade do Agrupamento
O Observatério de Qualidade do Agrupamento constitui uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.° 3 (AERT3), visando promover o desenvolvimento e a consolidagdo de uma cultura
de melhoria continua, orientada para o aumento da eficacia, da eficiéncia e da qualidade do servico educativo prestado.
O Observatério de Qualidade do Agrupamento é constituido por duas equipas de autoavaliagdo:
a) AEquipadeAvaliagdo Para a Melhoria (APM);
b) AEquipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacgao Profissional).
O Observatério de Qualidade do Agrupamento é coordenado por um docente designado pelo Diretor.
A composicdo, organizagdo, competéncias e funcionamento do Observatério de Qualidade do Agrupamento constam do
respetivo regimento.
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Artigo 157.° - Composicao das Equipas de Autoavaliagao

1. A Equipa de Avaliagdo para a Melhoria (APM) do Agrupamento é constituida por um nicleo minimo de trés docentes,
designados pelo Diretor, podendo ainda integrar outros elementos da comunidade educativa, nomeadamente:

a) um representante do Conselho Pedagdgico, designado de entre os seus membros;

b) representantes das associagOes de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento;

c) um representante da associacdo de estudantes;

d) outros docentes ou técnicos cuja participacdo seja considerada relevante para o desenvolvimento dos processos de

autoavaliacado.

2. A Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional) é

constituida por um nicleo minimo de trés docentes, integrando obrigatoriamente:
a) um elemento da Direcdo;

b) o Coordenador do Ensino Profissional;
c) pelo menos um Diretor de Curso do Ensino Profissional.

3. Podem ainda integrar a Equipa EQAVET outros Diretores de Curso, docentes, técnicos especializados, representantes de
entidades parceiras ou outros elementos cuja colaboragdo seja considerada necessaria para a prossecucdo dos objetivos
da equipa.

4. As equipas referidas nos nimeros anteriores podem convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa ou entidades externas cuja colaborac¢do seja considerada relevante para os assuntos
em analise.

Artigo 158.° - Competéncias do Observatério de Qualidade do Agrupamento
Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, compete a cada uma das equipas que comp&em o Observatério de Qualidade
do Agrupamento:
a) elaborar o respetivo plano de acdo, submeté-lo a aprovacdo dos érgdos competentes e divulga-lo a comunidade
educativa;
b) conceber e atualizar os instrumentos de autoavaliacdo do Agrupamento;
c) aplicar os instrumentos de recolha de informacdo e proceder ao tratamento e analise dos resultados obtidos;
d) analisar os processos desenvolvidos pelo Agrupamento com vista a concretizacdo dos objetivos e metas definidos no
Projeto Educativo e no Plano de Inovacao;
e) monitorizar e interpretar os resultados do desempenho dos alunos, designadamente através da analise de:
i. taxas desucesso escolar;
ii. qualidade do sucesso escolar;
iii. diferencas entre avaliagdo interna e avaliagdo externa;
iv. taxas de eficicia;
v. taxas de abandono escolar.
f) avaliar o processo de alinhamento com os principios de garantia da qualidade, no dmbito do Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacao Profissional (EQAVET);
g) acompanhar aimplementacdo e o desenvolvimento dos planos estratégicos de melhoria e avaliar a sua eficacia;
h) promover préticas sisteméticas de autoavaliacdo, de acordo com os referenciais de avaliagdo em vigor;
i) divulgar os resultados da autoavaliacdo a comunidade educativa, promovendo uma andlise critica, reflexiva e
fundamentada dos dados recolhidos;
j) identificar areas de melhoria e propor medidas que contribuam para o aperfeicoamento do desempenho
organizacional e da qualidade do servico educativo prestado.

CAPITULO XV - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 159.° - Definicao

1. A Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria de Rio Tinto rege-se pelos respetivos estatutos, pela legislacdo
aplicavel as associagOes de estudantes e, subsidiariamente, pela lei geral das associa¢des e demais legi

“aert3—

¢do em




EQAV

62

vigor.

2. Osdrgdos daAssociacdo de Estudantes sdo eleitos por sufragio direto e secreto dos alunos da Escola Secundaria de
Rio Tinto, nos termos dos respetivos estatutos.

3. Podemintegrar a Associacdo de Estudantes alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario matriculados
na Escola Secundaria de Rio Tinto.

4. Osalunosdo 3.°ciclo podem candidatar-se e exercer fungGes nos 6rgaos da Associagdo de Estudantes, ndo podendo,
contudo, assumir o cargo de Presidente da Direcao.

Artigo 160.° - Direitos da Associa¢ao de Estudantes

Constituem direitos da associacdo de estudantes:

ET

a) dispor, sempre que possivel, de instalacdes proprias para o desenvolvimento da sua atividade;

b) gozar de autonomia na elaborac3o e alteracdo dos respetivos estatutos, na eleicdo dos seus 6rgdos, na administracdo
do seu patrimdnio e na definicdo dos seus planos de atividades, nos termos da lei;

c) gerir, de forma auténoma, o patriménio que lhe esteja afeto;

d) beneficiar do apoio material, técnico e logistico que o Agrupamento possa disponibilizar, bem como dos apoios
legalmente previstos;

e) participar na vida do Agrupamento, nos termos da lei, dos respetivos estatutos e do presente Regulamento Interno;

f) solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciacao de assuntos relacionados com o funcionamento da escola
e com os interesses dos alunos;

g) designar representantes para os 6rgdos, estruturas ou comissdes em que a sua participacdo esteja legal ou
regulamentarmente prevista;

h) ser ouvida pelos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sobre matérias que digam respeito aos alunos.

Artigo 161.° - Deveres da Associa¢ao de Estudantes
Constituem deveres da associacao de estudantes:
a) colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento na melhoria das condi¢des de funcionamento da
escola e na promog¢ao do bem-estar dos alunos;
b) zelar pela boa conservagdo e utilizagdo das instalagdes, equipamentos e materiais que lhe sejam disponibilizados;
c) assegurar uma gestdo administrativa e financeira rigorosa e transparente, sendo os titulares dos respetivos 6rgaos
responsaveis pela correta administracdo do patriménio da associacdo, nos termos da lei;
d) elaborar e divulgar o relatério de atividades e de contas antes do termo do mandato dos respetivos drgdos sociais.
O incumprimento das obrigacOes legais e estatutarias da Associacdo de Estudantes pode determinar a adog¢do dos
procedimentos legalmente previstos.
O mandato dos 6rgdos da Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria de Rio Tinto tem a duracdo definida nos
respetivos estatutos, ndo podendo exceder dois anos letivos.

CAPITULO XVI - PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO NA VIDA DA ESCOLA

SECGAO I - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 162.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
O direito de participa¢do dos pais e encarregados de educacdo na vida do Agrupamento rege-se pela Lei de Bases do
Sistema Educativo, pelo Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas, pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo regime da Educacdo Inclusiva e demais legislagdo aplicavel em vigor.
Constituem ainda direitos dos pais e encarregados de educacao:
a) participar na vida do Agrupamento e colaborar no processo educativo dos seus educandos;
b) esperar do Agrupamento um servico educativo de qualidade e adequado as necessidades dos alunos;
c) serinformados sobre a legislacdo, regulamentos e normas que lhes digam respeito;
d) tomar conhecimento, no inicio do ano letivo, dos critérios de avaliagdo, das aprendizagens a desenvolver e da
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organizacado curricular das disciplinas frequentadas pelos seus educandos;

participar noacompanhamento do percurso escolar do seu educando e colaborar na definicao das medidas educativas
consideradas adequadas as suas necessidades;
ser recebidos em condi¢des adequadas pelos docentes, diretores de turma e demais servigos do Agrupamento;
recorrer aos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sempre que as questbes apresentadas ultrapassem o
ambito de competéncia do diretor de turma, coordenador ou outro responsavel,
associar-se e participar nas associacGes de pais e encarregados de educacdo legalmente constituidas;
estar representados nos 6rgdos e estruturas em que essa representacao esteja legalmente prevista, designadamente
no Conselho Geral e nos Conselhos de Turma;
organizar e colaborar em iniciativas que contribuam para a melhoria da qualidade educativa, para a promocao da
assiduidade e do sucesso escolar e para o desenvolvimento de projetos de carater socioeducativo;
Aceder a plataforma eletrénica adotada pelo Agrupamento para acompanhamento do percurso escolar do seu
educando, nomeadamente ao /novarConsulta:

i.  comacessoimediato quando exercam as funcoes de encarregado de educagao;

iii. quando sejam outro progenitor, mediante pedido escrito e desde que ndo exista impedimento legal;
ser informados sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando apds cada momento formal
de avaliacdo e sempre que necessario, através dos canais de comunicacdo definidos pelo Agrupamento;
ser informados e pronunciar-se sobre a recolha e utilizacao de imagens dos seus educandos, nos termos da legislacdo
aplicavel em matéria de protecdo de dados e direitos de imagem.

SECCAO Il - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 163.° - Deveres Gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das demais obrigac¢Ges legais, uma especial responsabilidade

na educacdo dos seus filhos e educandos, promovendo o seu desenvolvimento integral e colaborando ativamente com o

Agrupamento.

No exercicio dessa responsabilidade, compete aos pais e encarregados de educagdo:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)]
k)

0

m
n)

~

acompanhar ativamente o percurso educativo do seu educando, mantendo uma colaboragao informada com a escola

e promovendo a articulagdo entre a educagdo familiar e o processo educativo escolar.
manter atualizados os seus contactos e consultar regularmente os meios de comunicagao oficiais do Agrupamento,

designadamente a plataforma InovarConsulta;

comparecer na escola sempre que para tal sejam convocados ou quando o considerem necessario;

cooperar com todos os membros da comunidade educativa na promogdo de um clima de respeito, cidadania e
convivéncia saudavel;

responsabilizar-se pela reparacado ou indemniza¢do dos danos causados pelo seu educando, nos termos da lei;
diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os deveres escolares, designadamente os
relativos a assiduidade, pontualidade, comportamento e empenho;

participar, nos termos da lei, na constru¢ao e desenvolvimento do Projeto Educativo e na vida do Agrupamento;
cooperar com os docentes e restantes profissionais da escola no desenvolvimento do processo educativo;

colaborar no apuramento dos factos em processos disciplinares envolvendo o seu educando e contribuir para a
concretizacao das medidas educativas aplicadas;

contribuir para a preservagdo da seguranca, integridade fisica e bem-estar de todos os membros da comunidade
educativa;

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno do Agrupamento, assumindo o compromisso de
colaborar no respetivo cumprimento;

respeitar todos os membros da comunidade educativa, abstendo-se de comportamentos ofensivos, difamatdrios,
intimidatdrios ou ameacadores;

respeitar a autoridade pedagdgica e profissional dos docentes e demais profissionais da escola;

manter um contacto regular com o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador de Infancia,
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acompanhando a evoluc¢do escolar do seu educando, no respeito pelos horarios e tempos de trabalho legalmente

estabelecidos;

o) adotar uma postura de didlogo, respeito e cooperagéo nas reunides e contactos com a escola;

p) apoiar as medidas pedagogicas e disciplinares legalmente aplicadas, colaborando na sua execucdo e finalidade
educativa;

q) entregar ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, quando aplicavel, cdpia da decisdo judicial ou acordo
(devidamente homologado) relativo ao exercicio das responsabilidades parentais do aluno, para efeitos de
cumprimento das determinagdes neste estabelecidas.

Artigo 164.° - Autonomia Pedagégica

1. Aautonomia pedagdgica do Agrupamento constitui um principio fundamental da sua organizacdo e funcionamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

2. Asdecises de natureza pedagdgica, didatica, curricular e de avaliagdo competem aos docentes e aos 6rgéos pedagdgicos
e de administracdo e gestdo do Agrupamento, no exercicio das respetivas competéncias legais.

3. Os pais e encarregados de educagdo tém o direito de participar na vida escolar e de acompanhar o percurso educativo dos
seus educandos, sem prejuizo da autonomia técnica e pedagdgica dos docentes.

4. A pressdo, condicionamento, coacgdo ou interferéncia indevida suscetivel de comprometer a liberdade pedagdgica dos
docentes, a autonomia dos d6rgdos do Agrupamento ou a imparcialidade dos processos de ensino, aprendizagem e
avaliagdo, que originem intimidagdo, ameaga, assédio ou tentativa de influéncia indevida sobre docentes, trabalhadores
ndo docentes ou érgdos do Agrupamento devem ser comunicadas ao Diretor e tratadas nos termos da legislacdo aplicavel,
podendo, quando se justifique, ser participadas as entidades competentes.

SECGAO Il - Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 165.° - Objetivos
As associac¢Bes de pais e encarregados de educagdo visam promover uma estreita colaboragdo entre os docentes, os alunos,
os pais e encarregados de educacgao e os restantes membros da comunidade educativa, contribuindo para a valorizacao da
educacdo e para o fortalecimento das relagGes entre a familia e o Agrupamento.

Artigo 166.° - Competéncias das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Compete as Associac¢Oes de Pais e Encarregados de Educacdo:

a) Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento e nas demais estruturas em que a representacdo dos
pais e encarregados de educagdo esteja legalmente prevista, designadamente no Conselho Geral.

b) Representar os seus associados e os pais e encarregados de educacdo junto dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, bem como perante entidades publicas e privadas, em matérias relacionadas com a educacdo, formacao,
inclusdo e bem-estar dos alunos.

c) Colaborar com o Agrupamento na promocdo e desenvolvimento de atividades educativas, culturais, recreativas,
desportivas e de carater social, contribuindo para a formacdo integral dos alunos e para uma adequada ocupacdo dos
tempos livres.

CAPITULO XVII - PARTICIPA(;AO DO MUNICiPIO E COMUNIDADE LOCAL
SECCAO | - Participa¢do do Municipio

Artigo 167.° - Enquadramento

1. No ambito das competéncias legalmente atribuidas as autarquias locais em matéria de educacdo, o Municipi
a) Integra o Conselho Geral do Agrupamento através dos seus representantes;

b) Pode ser parceiro do Agrupamento em contratos de autonomia e em outros projetos, programas ou iniciativas de
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interesse educativo, nos termos da legislacdo em vigor.
A participacdo do Municipio concretiza-se ainda através da articulacdo da politica educativa com outras politicas piblicas
locais, designadamente nos dominios da acdo social escolar, das Atividades de Enriquecimento Curricular, Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia e Complemento de Apoio a Familia, da rede escolar, dos transportes escolares, da educacéo
inclusiva e das demais competéncias que lhe estejam legalmente atribuidas.

SECCAO Il - Representantes da Comunidade Local

Artigo 168.° - Enquadramento
Nos termos do regime de autonomia, administracao e gestdo dos agrupamentos de escolas, o Conselho Geral pode
integrar representantes de instituicdes e organizacbes de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental, econdmico e
social dacomunidade local, considerados relevantes para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, os quais
sdo cooptados pelos restantes membros daquele 6rggo.
A participacdo destes representantes visa reforcar a ligagdo do Agrupamento a comunidade envolvente, promovendo a
partilha de experiéncias, conhecimentos e recursos que contribuam para a melhoria das aprendizagens, para o
desenvolvimento de projetos educativos e para a formagdo integral dos alunos.
Para concretizagdo dos objetivos referidos no nimero anterior, o Agrupamento pode estabelecer protocolos, parcerias e
outras formas de cooperagdo com entidades publicas, privadas ou do setor social, em conformidade com o Projeto
Educativo e a legislagao em vigor.

Artigo 169.° - Parcerias e Protocolos de Cooperacao

O Agrupamento pode estabelecer parcerias, protocolos e acordos de cooperagdo com entidades publicas, privadas ou do
setor social, sempre que os mesmos contribuam para a concretizacao do Projeto Educativo e para a melhoria da qualidade
do servico educativo.
A celebracdo de protocolos, acordos de cooperagdo e outras formas de parceria compete ao Diretor, nos termos da
legislacao em vigor.
Na celebracdo de parcerias e protocolos devem observar-se os seguintes procedimentos:

a) Asparcerias de natureza pedagdgica, curricular ou formativa sdo submetidas a apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

b) Apds apreciagdo do Conselho Pedagdgico, as parcerias referidas na alinea anterior sdo apresentadas ao Conselho

Geral para conhecimento e emissdo de parecer, quando aplicavel;
c) Das restantes parcerias e protocolos celebrados é dado conhecimento ao Conselho Geral.

CAPITULO XVIII - ACOES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 170.° - Atividades de Complemento e Enriquecimento Educativo

Em complemento do curriculo escolar, o Agrupamento promove e organiza atividades que valorizam a participagdo ativa dos

alunos em ac¢des de natureza cultural, artistica, civica, desportiva, cientifica, ambiental e de intervencdo comunitaria,

contribuindo para o seu desenvolvimento integral e para a formacdo de cidaddos autdnomos, responsaveis e participativos.

1.

2.

ET

Artigo 171.° - Projetos de Desenvolvimento Educativo
Os projetos de desenvolvimento educativo do Agrupamento desenvolvem-se de acordo com os respetivos regulamentos
e sdo divulgados anualmente nos instrumentos de planeamento e gestdo pedagdgica do Agrupamento.
Os projetos de desenvolvimento educativo tém as seguintes finalidades:
a) desenvolver projetos de natureza tematica, interdisciplinar e/ou disciplinar;
b) sensibilizar os alunos para problematicas atuais e promover uma cidadania ativa, critica e responsavel;
c) promover atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental, desportivo, lidico e formativo;
d) fomentar a participacdo dos alunos na vida da escola e da comunidade;
e) contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
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3. A coordenagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito dos projetos sdo da responsabilidade dos

respetivos docentes responsaveis e do Coordenador de Projetos.

Artigo 172.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo desenvolvidas em articulagdo com o Municipio e demais entidades
parceiras, nos termos da legislacao em vigor, sendo planeadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo
do Agrupamento e integradas no Plano Anual de Atividades.

2. As AEC sdo de frequéncia gratuita e complementam a atividade curricular, ndo podendo constituir sua substituicado.

3. A planificacdo das AEC envolve os professores titulares de turma, aos quais compete a supervisdo pedagodgica e o
acompanhamento da sua implementacdo.

4. Na organizacdo das AEC deve ser salvaguardado o equilibrio entre os periodos de atividade e os tempos de descanso,
recreio e convivio dos alunos, ndo podendo, em regra, decorrer para além das 18 horas.

5. Asupervisdo pedagogica das AEC é assegurada pelo Professor Titular de Turma, nos termos da legislagdo em vigor.

6. Afrequéncia das AEC depende da inscrigdo prévia dos alunos pelos respetivos pais e encarregados de educagdo, que se
comprometem a assegurar a frequéncia regular das atividades pelos seus educandos durante o ano letivo.

7. Asfaltas ou desisténcias tém de ser devidamente justificadas.

CAPITULO XIX - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 173.° - Prote¢do de Dados Pessoais

1. O Agrupamento assegura o tratamento de dados pessoais em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD), a
Lein.°58/2019 e demais legislagdo aplicavel.

N

. Os dados pessoais dos alunos, encarregados de educacao, trabalhadores e demais membros da comunidade educativa sdo
tratados exclusivamente para:

a) gestdo administrativa e pedagbgica;

b) avaliacdo das aprendizagens;

c) acdo social escolar;

d) seguranca e protecdo da comunidade educativa;

e) cumprimento de obrigacdes legais.

3. Os titulares dos dados tém direito a:

a) acesso aos seus dados;
b) retificacdo de dados inexatos;
c) limitacdo do tratamento nos termos da lei;
d) apresentacdo de reclamacdo junto da CNPD;
e) informacdo sobre o tratamento efetuado.

4. Todos os membros da comunidade educativa que, pelas suas func¢des, tenham acesso a dados pessoais ficam obrigados
ao dever de sigilo profissional, mesmo apds cessagdo de fungdes.

. Arecolha, gravacdo, divulgacdo ou publicacdo de imagens, video ou som de alunos, trabalhadores ou restantes membros
da comunidade educativa depende do cumprimento da legislacdo aplicavel sobre protecdo de dados e direitos de
imagem.

6. O acesso ao Processo Individual do Aluno encontra-se limitado as pessoas legalmente autorizadas, devendo ser garantida

a confidencialidade dos dados nele constantes.

7. O consentimento para tratamento de dados pessoais, imagem ou voz serd recolhido quando constitua fundamento legal
adequado, devendo ser livre, especifico, informado, explicito, documentado e passivel de retirada a qualquer momento,
sem prejuizo para o titular dos dados.

8. E vedada a introducdo em plataformas de Inteligéncia Artificial de dados pessoais, documentos internos, informac&es

confidenciais ou elementos identificativos de alunos, pais, encarregados de educacdo, trabalhadores ou parceiros do

Agrupamento, exceto quando exista fundamento legal adequado e sejam observadas as normas de protecao.de dados

aplicaveis.

(4]
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Artigo 174.° - Protecdo de Dados Pessoais e Participagdo em Estudos, Inquéritos e Questionarios

1. Aparticipacdo de alunos, pais e encarregados de educacdo em questionarios, inquéritos, estudos ou projetos de recolha
de informacdo promovidos ou autorizados por entidades do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, ou por outras
entidades legalmente habilitadas para o efeito, implica exclusivamente a recolha e tratamento dos dados nos termos
definidos pela entidade responsavel pelo estudo.

2. O AERT3 ndo ¢ responsavel por quaisquer contactos, comunicacdes ou solicitacbes que venham a ser efetuados
posteriormente por essas entidades aos participantes, desde que tais contactos decorram das finalidades comunicadas
no dmbito da participacdo e sejam realizados em conformidade com a legislacdo aplicavel em matéria de protecdo de
dados pessoais.

3. Os participantes, antes de fornecer os seus dados pessoais, devem informar-se previamente sobre a identidade da
entidade responsavel pelo tratamento dos dados, as finalidades da recolha, os destinatarios da informacdo e os direitos
que lhes assistem nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e da legislacdo nacional aplicavel.

CAPITULO XX - INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Artigo 175.° -Utilizagdo de Ferramentas de Inteligéncia Artificial

1. A utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) pela comunidade educativa podera ser realizada para fins
educativos, pedagdgicos, administrativos, de investigacdo ou apoio a aprendizagem, desde que respeite a legislacdo em
vigor, os principios éticos, a prote¢do de dados pessoais e as orienta¢des definidas pelo Agrupamento.

2. Autilizacdo de sistemas de IA ndo dispensa a responsabilidade individual dos seus utilizadores relativamente a veracidade,
qualidade, rigor e adequacdo dos contetidos produzidos ou utilizados.

3. Os alunos devem utilizar as ferramentas de IA como recurso complementar de aprendizagem, ndo podendo apresentar
como integralmente seus trabalhos, projetos, relatérios ou outros produtos académicos gerados total ou parcialmente
por sistemas de IA sem indicacao expressa da sua utilizacao, sempre que tal seja exigido pelo docente.

4. E proibida a utilizacdo de ferramentas de IA para:

a) praticar fraude académica ou plagio;

b) produzir, divulgar ou alterar contelidos ofensivos, discriminatérios ou lesivos da dignidade de qualquer pessoa;

c) recolher, introduzir ou divulgar dados pessoais ou informacdo confidencial de membros da comunidade educativa sem
fundamento legal ou autorizacdao adequada;

d) criar ou disseminar imagens, audio, video ou documentos falsos suscetiveis de induzir terceiros em erro ou causar
prejuizo a pessoas ou instituicoes.

5. Os docentes e trabalhadores do Agrupamento devem assegurar que a utilizacdo de ferramentas de 1A respeita os principios

da transparéncia, supervisdo humana, seguranca da informacdo e protecao de dados pessoais.

6. Sempre que sejam utilizados sistemas de IA em atividades letivas, projetos ou procedimentos organizacionais, os

utilizadores devem observar as orientaces emitidas pelo Ministério da Educac¢do, Ciéncia e Inovacdo, pela Comissdo
Nacional de Protecao de Dados e demais entidades competentes.

CAPITULO XXI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 176.° - Casos Omissos e Direito Subsidiario

1. Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado pelo regime de autonomia, administracdo e gestao dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, pela demais legislacdo aplicavel ou pelo presente Regulamento
Interno, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo
em vigor.

2. No respeito pelas competéncias legalmente atribuidas e pelas disposicdes constantes do presente Regulamento Interno,
0S Casos omissos sao apreciados e decididos pelos érgados de administracdo e gestdo do Agrupamento competentes para
o efeito.

PORTUGAL e o
@) PANCYER geEsons oozo S
/ EQAVET Wmmw

s Fundos Europeus mais préximos de si.



68
Artigo 177.° - Divulgacdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade educativa no inicio de cada ano letivo,
através dos meios de comunicacdo considerados adequados pelo Agrupamento.
O Regulamento Interno deve encontrar-se permanentemente disponivel para consulta na pagina eletrénica do
Agrupamento e em outros locais de acesso pUblico considerados adequados, designadamente nas bibliotecas escolares.

Artigo 178.° - Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apés a sua aprovagdo ou, extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, sempre que se revele necessario proceder a sua atualizagéo ou
adequagdo a legislagdo em vigor, ao Projeto Educativo ou ao funcionamento do Agrupamento.
As alteragGes ao Regulamento Interno sdo aprovadas pelo Conselho Geral por maioria absoluta dos votos dos seus
membros em efetividade de fungGes.
O Diretor pode, ouvido o Conselho Pedagdgico, desencadear o processo de revisdo do Regulamento Interno, elaborando
a respetiva proposta e submetendo-a a apreciagdo e aprovagéo do Conselho Geral.
O Regulamento Interno resultante de revisdo é remetido aos servigos competentes da Administracdo Educativa para os
efeitos legalmente previstos.

Artigo 179. ° - Anexos ao Regulamento Interno

Constituem anexos ao Regulamento Interno os seguintes documentos:

Anexo | - Construcdo escolar;

Anexo Il - Regulamento das visitas de estudo;

Anexo Il - Regulamento de utiliza¢do do cartédo escolar municipal eletrénico.
A elaboracgdo, atualizagdo e revisdo dos anexos referidos no nimero anterior sdo da responsabilidade dos drgdos ou
estruturas competentes para a respetiva area de funcionamento.
Os anexos referidos no presente artigo fazem parte integrante do Regulamento Interno e encontram-se disponiveis para
consulta na pagina eletrénica do Agrupamento e nos servicos administrativos, sem prejuizo da sua disponibilizagdo por
outros meios considerados adequados.
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