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Direção de Serviços da Região Norte 

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.º 3 – 150009 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DE ASSISTENTE OPERACIONAL 

Aviso n.º9689/2015 

 

AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

1. Critérios de Seriação 

A. Habilitações Literárias (50%) Valores 

12.º ano de escolaridade 20 

Frequência dos 10.º ou 11.º anos de escolaridade 15 

Escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equiparado 10 

 

B. Experiência Profissional (50%) Valores 

1 ou mais anos de tempo de serviço, na modalidade de contrato de trabalho 

em funções públicas em estabelecimentos de ensino. 
20 

Inferior a 1 ano de tempo de serviço, na modalidade de contrato de 

trabalho em funções públicas em estabelecimentos de ensino. 
10 

1 ou mais anos de tempo de serviço, em funções similares noutros serviços. 5 

Sem experiência no exercício dessas funções 0 

 

2. Seriação dos opositores ao concurso 

Os opositores ao concurso são ordenados de acordo com a pontuação obtida através do da 

seguinte fórmula: AC = A(50%) + B(50%) 

3. Critérios de desempate 

Se após a aplicação dos parâmetros enunciados se verificar situação de empate, a esses 

candidatos aplicar-se-ão, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 

1. Experiência na Escola Básica e Secundária de Rio Tinto; 

2. Mais tempo de exercício em funções correspondentes ao cargo. 
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