Didrio da Repiiblica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2013

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, respetiva validade e servigo emissor, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal, telefone ou telemédvel e correio
eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situagéo profissional;

¢) Identificagio do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Repiiblica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formacdo
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de nio
ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde se iden-
tifiquem os problemas, se definam os objetivos e as estratégias, e se
estabelega a programagio das atividades que o candidato se propde
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagéo profissional realizada;

/) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Numero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.4 —E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com exceg¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola-Sede, onde
decorre o procedimento.

3 — Osmétodos de selecdo (a utilizar para avaliagdo da candidatura)
s30 os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacgio da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas, e 0s
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Se necessario, o resultado da entrevista individual realizada com o
candidato, que visa o aprofundamento de aspetos relativos as alineas a)
e b) deste ponto e a apreciagdo das motiva¢des da candidatura.

4 — Resultado do concurso — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas em local apropriado das instalagdes do Agrupa-
mento, trés dias teis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
e divulgadas no mesmo dia na pagina eletrénica da Escola-Sede, sendo
esta a forma de notificagdo dos candidatos.

3 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Professor Jodo Carlos Jesus Manique Silva.
206868075

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto

Aviso n.° 4832/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagido dada pelos Decretos-Leis
224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, torma-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do
do diretor do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto, concelho de
Gondomar, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Os requisitos de admissio ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis 224/2009, de
11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho.

3 — O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento, disponibilizado nos servigos administrativos bem como
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, www.esrt.pt, dirigido
a presidente do Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas,
podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos administrativos da
escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria de Rio Tinto, Travessa
da Cavada Nova, s/n, 4435-162 Rio Tinto, das 09h30 m as 16h30m e

11869

das 18h as 20h, ou remetido por correio registado com aviso de receg¢do,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento sera acompanhado pelo curriculum vitae, devi-
damente datado e assinado, e por um projeto de interven¢do no Agru-
pamento de Escolas.

5 — E obrigatéria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo, com exce¢do daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto.

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientaco e a¢do, bem
como a explicagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas serdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacéo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, no prazo maximo de
oito dias Tteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica
do Agrupamento e em local apropriado da escola sede, sendo estas as
Unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

9 — O resultado da elei¢do sera submetido a homologagéo pelo Di-
retor Geral da Administragdo Escolar, no prazo previsto na lei.

3 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Gabriela Maria Urzal de Carvalho.
206869655

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 4833/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo n.° 6 e do n.° 2 do artigo 39.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para o preenchimento de oito postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional, com a duragéo de
3.5 horas/dia.

Remuneragio base — € 3,20 (trés euros e vinte céntimos) por hora.

Duragéo do contrato — até 14 de junho de 2013.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatdria, de acordo com
a idade do candidato.

Métodos de selegdo — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar da data da publicacéo deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletrénica do agrupamento (http://www.
aeolivais.pt) ou nos servigos administrativos e entregue, no prazo da
candidatura, pessoalmente, na Secretaria, durante o periodo de atendi-
mento ao publico.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada e disponivel para consulta no referido agrupamento
e em http://www.aeolivais.pt.

2 de abril de 2013. — O Presidente da CAP, Anténio Rodrigo Pinto
da Cruz.
206867808

Agrupamento de Escolas de Vilela

Aviso n.° 4834/2013

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do



